河北省综合医院和民营中医医院“十二五”重点中医专科评估标准
	序号
	评估内容
	分值
	评估方法
	评分标准

	一
	专科管理
	100
	

	1
	组织建设
	医院成立重点中医专科（简称专科，下同）建设领导小组，由医院主要负责同志任组长，并明确专门部门负责专科建设工作。
	10
	查阅资料
	未成立领导小组不得分。

	2
	工作规划
	制定专科建设发展规划及年度工作计划，有发挥中医药特色优势、提高中医临床疗效的具体措施。
	40
	查阅2011-

2013年专科工作计划及相关材料
	1.未制定专科建设发展规划，扣10分；未实施，扣5分；专科建设发展规划体现不出中医特色，内容不完整或实施不到位，酌情扣分。

2.未制定年度工作计划，每少1年扣3分。

3.无发挥中医药特色优势、提高中医临床疗效的具体措施，每少1年扣3分。

	3
	人才培养
	医院有重点专科学术带头人及继承人选拔与激励机制，并认真落实。
	30
	查阅资料
	无激励机制不得分；未落实，扣15分。

	4
	信息化建设
	有临床信息系统，建立基于电子病历的医院信息平台，促进信息交换与业务协同。
	20
	现场考察
	未建立基于电子病历的医院信息平台不得分。

	二
	基本条件
	200
	

	5
	科室命名
	中医医院专科科室名称符合国家中医药管理局临床科室命名的有关规定。
	10
	现场考察
	科室命名不符合规定不得分。

	6
	科室设置
	1.专科床位数（不含加床）≥30张，或者不低于医院设置病床的临床科室平均床位数。

2.门诊、病房设置符合中医医院临床科室建设与管理指南（试行）相关要求。

3.设立中医综合治疗室。
	40
	查阅2011-

2013年资料及现场考察
	1.病床总数＜30张，或者低于医院设置病床临床科室平均床位数，根据医院级别及科室特点酌情扣分，最多扣20分。

2.门诊、病房设置不符合中医医院临床科室建设与管理指南（试行）相关要求，酌情扣分，最多扣10分。

3.未设立中医综合治疗室扣10分。

	7
	中药房建设
	中药房建设符合《医院中药房基本标准》。
	40
	现场考察
	无独立设置的中药房不得分；中药房建设不符合《医院中药房基本标准》，酌情扣分。

	8
	煎药室建设
	煎药室建设符合《医疗机构中药煎药室管理规范》。
	40
	现场考察
	无煎药室不得分；煎药室建设不符合《医疗机构中药煎药室管理规范》，酌情扣分。

	9
	制度建设
	执行国家及行业颁发的各项规章制度、岗位职责及相关技术标准与规范。
	20
	查阅资料及现场考察
	无核心制度、岗位职责及相关技术标准与规范不得分；执行不到位，酌情扣分。

	10
	设备配备
	1.诊疗设备满足临床工作需要，其中专科设备达到省内先进水平。

2.中医诊疗设备符合《中医医院医疗设备配置标准（试行）》要求。

3.建立相关诊疗设备的技术操作规范和管理制度。
	40
	查阅资料及现场考察
	1.诊疗设备不能满足临床工作需要，酌情扣分，最多扣20分。

2.未配备中医诊疗设备，扣10分；配备不足，酌情扣分。

3.未建立相关诊疗设备的技术操作规范和管理制度，扣10分。

	11
	文化建设
	参照中医医院临床科室环境形象建设范例，开展中医药文化建设，符合中医医院临床科室建设与管理指南（试行）相关要求。
	10
	现场考察
	未开展中医文化建设，扣10分；文化建设不符合国家中医药管理局相关要求，酌情扣分。

	三
	人员队伍
	300
	

	12
	人员结构
	1.中医类别执业医师（含执业助理医师）占执业医师比例符合中医医院临床科室建设与管理指南（试行）的相关要求。

2.具备高级中医专业技术职务任职资格的人员比例，三级医院≥30%，二级医院≥20%。

3.三级医院研究生学历≥30%，二级医院本科学历≥70%。
	60
	查阅资料及现场考察
	1.专科医师数量不能满足本专科临床工作需要，扣15分。

2.医师类别比例不符合要求，每低于1个百分点，扣1.5分。

3.医师职称比例不符合要求，每低于1个百分点，扣1.5分。

4.医师学历比例不符合要求，每低于1个百分点，扣1.5分。

	13
	学术带头人
	1.具备从事本专业工作20年以上经历和高级中医专业技术职务任职资格，并在省级以上学术团体任职。

2.熟悉本专业省内外学术进展，组织制定专科发展规划，把握专科发展方向。
	60
	查阅资料及现场考察
	1.专科带头人不具备高级中医类别专业技术职务任职资格，扣20分；未在省级以上学术团体任职，扣10分。

2.不熟悉本专业省内外学术进展，不能把握专科发展方向，根据医院级别及科室特点酌情扣分，最多扣30分。

	14
	学术继承人
	1.具备从事本专业工作10年以上经历，二级医院具有中级以上中医类别专业技术职务任职资格，三级医院具有副高级以上中医类别专业技术职务任职资格。

2.具有扎实的专业知识和专科诊疗技能，能够独立处理疑难病和急危重症。
	60
	查阅资料及现场考察
	1.学术继承人专业技术职务任职资格不符合要求，扣30分。

2.专业知识和专科诊疗技能，根据医院级别及科室特点酌情打分，最多扣30分。

	15
	技术骨干
	1.具有中级以上中医专业技术职务任职资格。

2.具有稳定的专业方向和技术专长。

3.能够承担专科建设的主要工作。
	60
	查阅资料，现场考察3名技术骨干
	1.有3个以上明确的专科骨干，少1名扣10分。

2.技术专长、工作能力根据医院级别及科室特点酌情扣分，最多扣30分。

	16
	护理队伍
	1.病房实际床位数与护士数的比例低于1:0.4。

2.护士长在二级医院具有护师以上专业技术职务任职资格，并具有1年以上本专业临床护理工作经验；三级医院具有主管护师以上专业技术职务任职资格，并具有2年以上本专业临床护理工作经验。

3.护士掌握本专科常见病多发病的中医护理常规和中医特色护理技术操作规程，能够提供中医特色的康复、健康指导。
	60
	查阅资料，现场考察3名护士
	1.病房实际床位数与护士数的比例高于1:0.4扣20分。

2.护士长不符合要求扣20分。
3.护士掌握本专科常见病多发病的中医护理技能，根据医院级别及科室特点酌情扣分，最多扣20分。

	四
	特色优势
	300
	

	17
	优势病种
	确定3个本专科的优势病种，病名符合国家中医药管理局要求。
	30
	查阅资料
	本专科明确的稳定的优势病种少于3个，每少一个，扣10分。

	18
	诊疗方案
	1.在国家中医药管理局诊疗方案基础上，结合本专科临床实际，形成具有本专科特点的诊疗方案。

2.体现中医思维理念，中西医诊断明确，理法方药一致。

3.治疗方法纳入中医特色疗法、中医诊疗设备、中医技术、现代技术、科研成果、名老中医经验、民间验方等内容。

4.专科人员熟练掌握诊疗方案，并在临床中切实应用。
	70
	查阅资料，现场考察3名医师掌握情况
	1.未制定诊疗方案不得分。
2.诊疗方案，中、西医诊断标准不明确，每个病种扣10分；理法方药不完整，每个病种扣10分；治疗方法中医特色不突出，每个病种扣10分。

3.诊疗方案中未纳入中医特色疗法、中医诊疗设备、适宜技术、中成药、现代技术、收费项目等内容，每个病种扣6分；内容不全面，酌情扣分。

4.专科人员掌握诊疗方案情况，根据医院级别及科室特点酌情扣分，最多扣10分。

	19
	中医疗效
	1.3个优势病种疗效确切，在症状、体征、理化指标等方面有明显改善。

2.定期对优势病种诊疗方案中的治疗方法进行疗效分析、总结和评价，不断进行优化。
	60
	查阅资料
	1.无中医疗效评估报告，每个病种扣20分。

2.评估报告不客观，每个病种扣6分。

3.中医疗效不明显，每个病种扣6分。

4.缺乏年度优势病种中医临床疗效分析、总结和评价，每个病种扣6分；分析、总结和评价不到位，酌情扣分。

	20
	特色疗法
	开展3项以上中医药特色疗法，适应症明确，临床疗效确切。
	60
	查阅资料及现场考察
	开展中医药特色疗法，每少1个扣20分；适应症、临床疗效不明确，酌情减分。

	21
	医院制剂
	本专科医疗机构中药制剂≥2种。
	30
	现场考察
	专科医疗机构中药制剂每少1种，扣15分。

	22
	专科护理
	1.制定本专科优势病种中医护理方案并组织实施，开展辨证施护。

2.开展中医护理技术操作，中医护理技术项目不少于2项。

3.护理查房、护理会诊及护理病例讨论中体现中医特色。
	50
	查阅资料，现场考察3名护士
	1.无专科优势病种中医护理方案扣50分；未开展辨证施护扣20分。

2.开展中医护理技术操作、技术项目每少1项扣10分。

3.护理查房、护理会诊及护理病例讨论中未充分体现中医特色，根据医院级别及科室特点酌情扣分，最多扣10分。

	五
	科研教学
	100
	

	23
	临床科研
	围绕提高优势病种中医临床疗效开展科研工作，市厅级以上立项科研课题三级医院≥2项，二级医院≥1项，并获得奖励或科研成果。
	20
	查阅2010-

2012年资料
	三级医院每少1项，扣10分；二级医院无科研，不得分。

	24
	学术活动
	1.举办院内专科学术活动每年不少于2次。

2.定期参加省级以上学术交流或培训，每年至少1次。
	20
	查阅2010-

2012年资料
	1.院内专科学术活动每年不少于2次，每少一次扣5分。

2.定期参加省级以上学术交流或培训，每少1次扣5分。

	25
	教学工作
	1.承担医学院校本、专科学生临床、护理教学工作。

2.继续教育达到规定的要求。

3.开展名老中医经验传承工作。
	30
	查阅2010-

2012年资料
	1.未承担医学院校本、专科学生临床、护理教学工作，扣10分。

2.继续教育，每1人未达到规定要求扣2分。

3.未开展名老中医经验传承工作，扣10分。

	26
	专业进修
	每年派出进修人员，进行6个月以上的专科进修。
	20
	查阅2010-

2012年资料
	派出进修人员，每1年未派出扣6分。

	27
	学术创新
	在中医理论、技术、药物、设备、器械等方面有创新，能显著提高中医临床疗效。
	10
	查阅资料
	中医理论、技术、药物、设备、器械等方面无创新，不得分。
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