附件2
浙江省公民健康素养讲师团管理办法

（试行）

一、基本条件

（一）熟悉健康教育工作，有较高的理论水平，有丰富的临床实践经验，有较强的文字与口头表达能力。

（二）有副高以上专业技术职称。

（三）热衷于公益事业和健康教育与健康促进工作，保证有一定的时间开展巡讲工作。

（四）身体健康，精力充沛，能胜任出差、讲课等工作任务。
二、主要职责
（一）采取讲座、上示范课和教学指导等方式开展健康科学普及的工作，传播健康知识。
（二）按照要求精心备课，授课通俗易懂、群众喜闻乐见，按时完成安排的讲课任务。每年至少能承担2次以上面向省级单位或外地的讲座活动。
（三）注重自学，了解当前最新的健康知识和健康理念，掌握基本健康教育理论与技能，提高自身健康教育能力和水平。
三、管理要求
（一）讲师团成员聘期五年，由省爱卫办负责组织管理，省疾控中心提供技术支持。

（二）巡讲安排以单位和地方自愿选择与省级任务下派相结合方式开展。省爱卫办根据地方和单位的年度需求并结合成员授课领域分布，制定年度授课计划，由需求单位直接联系成员安排开展。
（三）讲座实施课件年度报送制度，需求单位应做好讲课教材及图片等资料收集，每年年底报送省爱卫办，并不定期开展讲课满意度测评。
（四）省级将建立讲师团成员评比制度，每年根据课件质量、满意度测评、讲课开展等情况进行通报，并适时表彰一批业绩突出的讲师团成员，对连续两年未达讲课规定或满意度调查不合格者取消成员资格。
（五）讲师团成员外出交通费、住宿费统一由所在单位自行报销，省爱卫办给予一定专家劳务补助。

（六）讲师团成员在承担授课期间相关活动应符合相关廉政建设规定。
