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浙江省卫生领军人才培养对象培养期满考核指标（试行）

	指标与权重
	考核内容
	评分标准
	得分

	一类指标

（通过指标）
	1．培养期间被评为两院院士、省特级专家。

2．培养期间获得百千万人才工程国家级人选、国医大师。
	1．达到一类指标中任何一条的，视同完成领军人才培养任务，通过验收考核。

2．一类指标必须为培养期间获得。

3．未达到一类指标的，将根据二类指标要求进行逐条考核评估。
	

	二类指标

（评估指标）
	考核内容
	评分标准
	得分

	总体情况

(30分)
	1．专业水平和学术、技术能力评价。（16分）

2．培养任务书完成情况。（10分）

3．医德医风好，作风严谨，恪守学术道德。（4分）
	1．在专业领域中能跟踪国际前沿，引领本学科发展，达到或保持国内领先水平得16分，其他酌情得0-13分。

2．圆满完成培养任务书内容得10分，其他酌情得0-8分。

3．存在医德医风差，受党纪政纪处分的，存在造假、剽窃等学术不端行为的，考核不合格。
	

	业务能力建设

(25分)
	1．疾病防治服务与科技开发能力评价。（10分）

2．国家或省级学会中学术任职情况。（10分）

3．国内疑难病会诊或技术难题指导评价。（5分）
	1．任中华医学会、中华中医药学会、中华预防医学会、中国药学会各专科分会主委或副主委职务的业务能力建设得满分25分。
2．临床人才培养后疑难病种诊治在国内具有明显优势和特色，具有一定的品牌效应，危重病人抢救、复杂疾病诊治效果好。非临床人才培养后疾病预防控制、应对重大公共卫生事件、科技开发与产业化等方面能力强。整体判断，酌情得0-10分。

3．担任中华医学会或同级学会各专科分会常委得10分、委员或青年委员得7分，省级学术委员会主委得7分，副主委5分，其他不得分。各类协会任职不予认可。

4．国内会诊和技术指导情况，酌情得0-5分。
	

	创新能力建设

(25分)
	1．主持获得国家或省部级科技奖励情况（包括成果推广奖）。（10分）

2．主持获得重大课题情况。（8分）

3．发表专著、获得专利、开发新产品情况。（7分）
	1．主持获国家级科学技术奖的创新能力建设得满分25分。

2．主持获得省部级一等奖得10分，二等奖得7分，其他奖励酌情得0-5分。

3．从事临床、预防专业的主持国家重大专项、支撑计划、973、863等项目1项或国家自然基金2项；从事基础医学、药学专业的主持国家重大专项、支撑计划、973、863等项目1项或国家自然基金3项，得8分。其他酌情得0-6分，子课题不予计算。

4．以主编或副主编出版专著或主持获得发明专利、开发新产品、建立新技术标准合计3项得7分。其他酌情得0-5分。

5．在各专业TOP期刊上发表SCI论文,且影响因子大于3的一篇加1分，大于5的一篇加3分，大于8的一篇加5分，加分合计不超过5分，加分后创新能力建设总得分不超过25分。 
	

	人才培养与

团队建设

(20分)
	1．成为省级重点学科、重点实验室带头人或创新团队带头人情况。（7分）
2．培养对象人才层次提升情况。（5分）
3．培养创新人才、医坛新秀或团队中青年后备人才情况。（5分）

4．配备临床、预防等业务团队情况。（3分）
	1．成为国家级重点学科、重点实验室、创新团队带头人的人才培养与团队建设得满分20分。

2．成为省级团队带头人得7分，后备带头人得5分，其他酌情得0-3分。
3．培养对象获得国家级人才称号或人才计划（除一类指标外）支持得5分，省部级得3分，其他酌情得0-1分。

4．培养中青年人才情况酌情得0-5分。

5．配备有完善的业务团队，团队人员梯队配置合理得3分，其他酌情得0-2分。
	


浙江省卫生创新人才培养对象培养期满考核指标（试行）

	指标与权重
	考核内容
	评分标准
	得分

	一类指标

（通过指标）
	1．培养期间获国家卫生计生委、省有突出贡献中青年专家。

2．培养期间入选省151人才重点资助或第一层次培养对象。
	1．达到一类指标中任何一条的，视同完成创新人才培养任务，通过验收考核。

2．一类指标必须为培养期间获得。

3．未达到一类指标的，将根据二类指标要求进行逐条考核评估。
	

	二类指标

（评估指标）
	考核内容
	评分标准
	得分

	总体

情况

(30分)
	整体水平与发展潜力

(20分)
	1．专业水平和学术、技术能力评价。（10分）

2．培养任务书完成情况。（5分）

3．培养对象及其团队发展潜力总体评价。（5分）
	1．在本专业领域中有较高学术造诣，达到国内先进、省内领先水平得10分，其他酌情得0-8分。

2．圆满完成培养任务书内容得5分，其他酌情得0-4分。

3．发展潜力整体判断，酌情得0-5分。
	

	
	职业

道德

(4分)
	1．医德医风好，作风严谨，恪守学术道德。（4分）
	1．存在医德医风差，受党纪政纪处分的，存在造假、剽窃等学术不端行为的，考核不合格。
	

	
	管理与宣传

（6分）
	1．所在单位制定高层次人才培养计划，有相关人才培养扶持政策情况。（4分）

2．培养对象在浙江省卫生高层次人才培养工程信息网发布宣传信息情况。（2分）
	1．单位制定高层次人才培养计划得4分，没有不得分。

2．发布业务发展、科学研究、技术推广、团队建设、工作简讯等宣传信息每年3条得2分，数量不足酌情得0-1分。
	

	业务能力建设

(30分)
	疾病防治能力

(15分)
	1．疾病防治服务与科技开发能力提升情况。（10分）

2．疾病防治服务量与科技开发数量情况。（5分）
	1．临床人才培养后对危重病人抢救成功率、疑难病诊断治愈率，非临床人才培养后疾病预防控制、应对重大突发公共卫生事件、科技开发与产业化等方面能力，整体评价，酌情得0-10分。

2．临床人才门诊、住院病人诊治数量，非临床人才疾病预防控制服务、科技开发服务数量，整体评价，酌情得0-5分。
	

	
	技术辐射与推广

(8分)
	1．省内疑难病会诊或技术难题指导情况。（4分）

2．面向省内推广本专业领域内新技术、新方法情况。（4分）
	1．省内会诊和技术指导情况，酌情得0-4分。

2．推广新技术、新方法1项得4分，无推广不得分。
	

	
	学术影响力

(7分)
	1．省级学会中学术任职情况。（5分）

2．组织或参与学术交流情况。（2分）
	1．担任省医学会、省预防医学会、省中医药学会、药学会各专科分会主委或副主委的业务能力建设得满分30分。

2．担任省医学会或同级学会专科分会常委及以上得5分，委员得3分，其他不得分。

3．主办或承办全国性学术会议1次或参加国际间学术交流2次得2分。主办全省性学术会议1次或参加全国学术交流2次得1分。
	

	创新能力建设

(20分)
	科技

活动

(15分)
	1．主持获得省部级奖励或发明专利情况。（4分）

2．主持省部级课题情况。（4分）

3．发表SCI论文情况。（4分）

4．获得新药临床批件、专著、专利或新产品情况。（3分）
	1．主持获省部级科技一等奖及以上奖励的创新能力建设得满分20分。获得Ⅰ类或Ⅱ类新药证书1项，科技活动得满分15分。

2．主持获得省部级科技二等奖1项（包括成果推广奖）或国家发明专利1项得4分，其他酌情得0-3分。

3．省部级及以上课题2项得4分，其他酌情得0-3分。

4．以第一作者(通讯作者)发表SCI论文2篇得4分，1篇得2分。

5．获得新药临床批件1项；或以主编或副主编正式出版专业论著2部；或主持开发新产品、建立新技术标准、获得实用新型或外观专利等2项得3分，其他酌情得0-1分。
	

	
	技术创新与条件

(5分)
	1．开展重大新技术情况。（3分）

2．实验室和科研设备条件建设情况。（2分）
	1．开展重大新技术2项得3分，1项得1分。

2．团队有较大规模的实验平台（200平方米以上），科研仪器设备先进并具一定规模，能较好支撑科研需要得2分，其他酌情得0-1分。
	

	人才培养与团队建设

(20分)
	人才

培养

(10分)
	1．获得正高职称。（2分）

2．培养对象人才层次提升情况。（4分）
3．培养期间国内外进修情况。（2分）

4．培养医坛新秀或团队中后备人才情况。（2分）
	1．职称达到要求得2分，其他不得分。

2．培养对象获得省151人才第二层次、钱江人才、省千人计划得4分，151人才第三层次得3分，其他酌情得0-2分。

3．培养期间国内外进修、交流累计达6个月，得2分，满3个月不足6个月得1分。

4．培养医坛新秀或后备人才，酌情得0-2分。
	

	
	团队

建设

(10分)
	1．成为市厅级重点学科、重点专科、创新团队、重点实验室带头人。（6分）

2．配备临床、预防等业务团队情况。（4分）
	1．成为省部级重点学科、重点专科、重点实验室、创新团队带头人的人才培养与团队建设得满分20分。
2．成为市厅级团队带头人得6分，后备带头人得4分，其他酌情得0-2分。

3．有完善的临床、预防等工作团队，团队人员梯队配置合理，总人数大于5人得4分。有固定团队但配置欠合理2分。无固定科研或临床团队不得分。
	


浙江省医坛新秀培养对象培养期满考核指标（试行）

	指标与权重
	考核内容
	评分标准
	得分

	一类指标

（通过指标）
	1．培养期间列入省151人才培养计划。
	1．达到一类指标，视同完成医坛新秀培养任务，通过验收考核。

2．一类指标必须为培养期间获得。

3．未达到一类指标的，将根据二类指标要求进行逐条考核评估。
	

	二类指标

（评估指标）
	考核内容
	评分标准
	得分

	总体

情况

(30分)
	整体水平与发展潜力

(20分)
	1．专业水平和学术、技术能力评价。（10分）

2．培养任务书完成情况。（5分）

3．培养对象及其团队发展潜力总体评价。（5分）
	1．核心技术达到区域内先进水平得10分，其他酌情得0-8分。

2．圆满完成培养任务书内容得5分，其他酌情得0-4分。

3．发展潜力的整体判断，酌情得0-5分。
	

	
	职业

道德

(4分)
	1．医德医风好，作风严谨，恪守学术道德。（4分）
	1．存在医德医风差，受党纪政纪处分的，存在造假、剽窃等学术不端行为的，考核不合格。
	

	
	管理与宣传

（6分）
	1．所在单位制定高层次人才培养计划，有相关人才培养扶持政策情况。（4分）

2．培养对象在浙江省卫生高层次人才培养工程信息网发布宣传信息情况。（2分）
	1．单位制定高层次人才培养计划得4分，没有不得分。

2．发布业务发展、科学研究、技术推广、团队建设、工作简讯等宣传信息每年3条及以上得2分，数量不足酌情得0-1分。
	

	业务能力建设

(30分)
	疾病防治能力

(20分)
	1．疾病防治服务与科技开发能力提升情况。（12分）

2．疾病防治服务量与科技开发数量情况。（8分）
	1．临床人才危重病人抢救成功率、疑难病诊断治愈率，非临床人才疾病预防控制、应对重大突发公共卫生事件、科技开发与产业化等方面能力，整体评价，酌情得0-12分。

2．临床人才门诊、住院病人诊治数量增长，非临床人才疾病防控服务、科技开发服务数量增长，整体评价，酌情得0-8分。
	

	
	技术辐射与推广

(8分)
	1．面向区域内推广本专业领域内适宜技术情况。（4分）

2．主持开展省或市级继教项目情况。（4分）
	1．推广适宜技术1项得4分，无推广不得分。

2．主持继教项目1项得4分，作为授课老师参与继教班得2分，其他不得分。
	

	
	学术影响力

(2分)
	1．参加学术交流情况。（2分）
	1．省、市级单位培养对象担任省医学会、省预防医学会、省中医药学会、省药学会各专科分会委员及以上职务；县级单位培养对象担任市医学会、市预防医学会、市中医药学会、市药学会各专科分会委员及以上职务的业务能力建设得满分30分。

2．省级学术会议论文交流1次得2分，其他酌情得0-1分。
	

	创新能力建设

(20分)
	科技

活动

(15分)
	1．获得科技奖励情况。（5分）

2．主持获得课题情况。（5分）

3．发表论文情况。（5分）
	1．省市单位培养对象主持获得市厅级科技二等奖及以上奖励；县级单位培养对象主持获得县局级科技二等奖及以上奖励的；或主持获得国家发明专利1项，或主持获得各类新药临床批件，创新能力建设得满分20分。

2．省、市级单位的获得市厅级科技三等奖及以上奖励1项（排名前三），县级单位的获得县局级科技三等奖及以上奖励1项（排名前三）；或国家专利（含发明、实用新型）1项（排名前三）得5分，其他酌情得0-4分。
3．省、市级单位的主持市厅级及以上课题1项，县级单位的主持县局级及以上课题1项，得5分，其他酌情得0-4分。

4．省、市级单位的以第一作者（通讯作者）发表SCI论文1篇或国内一级论文2篇，县级单位的以第一作者发表国内二级论文2篇得5分，其他酌情得0-4分。
	

	
	技术创新与条件

(5分)
	1．开展重要新技术情况。（3分）

2．实验室和科研设备条件建设情况。（2分）
	1．开展重要新技术2项得3分，1项得1分。

2．有相对固定的实验平台，科研条件提升较快，设备能满足科研需要得2分，其他酌情得0-1分。
	

	人才培养与团队建设

(20分)
	人才

培养

(10分)
	1．获得高级职称。（2分）

2．培养对象人才层次提升情况。（4分）

3．培养期间国内外进修情况。（2分）

4．与上级单位建立学习、协作机制情况。（2分）
	1．获得副高或以上职称得2分，其他不得分。

2．省市单位培养对象获得其他市厅级人才称号或人才计划支持；县级单位培养对象获得县局级人才称号或人才计划支持得4分，其他情况酌情得0-3分。

3．培养期间国内外进修、交流累计达6个月，得2分，满3个月不足6个月得1分。

4．与上级单位相应专业高级人才建立帮扶、进修、合作机制，酌情得0-2分。
	

	
	团队

建设

(10分)
	1．参与各级重点学科、重点专科、创新团队、重点实验室团队建设情况。（7分）

2．临床、预防等业务团队情况。（3分）
	1．省市单位培养对象成为市厅级重点学科、重点实验室、创新团队等带头人或后备带头人；县级单位培养成为县局级重点学科、重点实验室、创新团队等带头人或后备带头人的人才与团队建设得满分20分。
2．成为各级卫生局重点团队带头人或后备带头人得7分，成员得5分，其他酌情得0-4分。

3．有固定的临床、预防等工作团队，团队人员梯队配置合理，得3分，其他酌情得0-2分。
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