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附件

广东省镇村卫生服务一体化管理

工作检查表


检查单位：         市       县（市、区）             镇卫生院、         村卫生站







检查时间： 2013年  月   日                           镇卫生院、         村卫生站






检查组别： 第      组







检查分数：         分







检查人签名：                       






	一、广东省镇村卫生服务一体化管理检查标准（满分100分，另有加分项20分）

	项目
	目标要求
	分值
	检查方法
	检查记录
	评分方法
	得分

	一、组织领导（10分）
	1.制定推进一体化管理实施方案及计划。
	5
	通过听汇报、查阅文件、资料、访谈相关人员
	 □ 是 ,文件名称：                    
 □ 否 。
	没有不得分
	

	
	2.有具体推进措施、工作记录等
	5
	
	 □ 是 ,
 □ 否 。
	没有不得分
	

	二、行政管理（20分）
	1.乡镇卫生院设有对村卫生站专管的科室或人员；建立相关档案资料。
	5
	查阅文件资料、访谈相关人员
	 有专管的科室或人员： □ 是   □ 否
    
 建立相关档案资料：□ 是   □ 否  
	少一项扣2.5分
	

	
	2.以县为单位，村卫生站统一识别名称、外观标识以及宣传栏等。
	5
	现场抽查两间村卫生站
	 统一识别名称： □ 是   □ 否
 统一外观标识： □ 是   □ 否
 统一宣传栏：   □ 是   □ 否
	少一项扣2分，扣完为止
	

	
	3.村卫生站按照服务人口标准规划设置与配备人员。
	5
	查阅人口资料和村卫生站设置数目、设置标示
	 □ 是    □ 否 
	不按标准设置不得分，有空白村卫生站且无弥补方式扣3分
	

	
	4.村卫生站建筑面积在60平方米以上，诊室、治疗室、药房至少三室分开。
	5
	现场检查
	 建筑面积60平方米以上： □ 是   □ 否
 诊室、治疗室、药房三室分开： □ 是   □ 否
	少一项扣2.5分
	

	三、人员管理（10分）
	1.村卫生站医生均取得乡村医生执业证书或执业(助理)医师证书，护士取得护士执业证书。
	5
	抽查两间村卫生站
	 □ 是    □ 否 
	发现一名无证执业者不得分
	

	
	2.定期（周期不大于6个月）对村卫生人员的业务技术和医德医风等进行考核；考核结果记入个人业务档案。
	5
	查阅记录资料
	 定期考核： □ 是   □ 否

 考核结果记入个人档案： □ 是   □ 否
	少一项扣2.5分
	

	问题描述记录（可另外附页）

	 一、组织领导部分存在的问题

 二、行政管理部分存在的问题

 三、人员管理部分存在的问题



	

	

	项目
	目标要求
	分值
	检查方法
	检查记录
	评分方法
	得分

	四、业务管理（30分）
	1.县级卫生行政部门建立健全统一的村卫生站各项规章制度、业务流程和诊疗规范，并上墙。
	6
	查阅文件、现场检查
	 规章制度：□ 是  □ 否

 业务流程：□ 是  □ 否

 诊疗规范：□ 是  □ 否
	少一项扣2分，全县未统一扣2分，扣完为止。
	

	
	2.村卫生站门诊登记、台帐、病历、处方等各种医疗文书按规定全县统一。
	6
	查阅文件、现场检查
	 门诊登记：□ 是  □ 否

 台帐：□ 是  □ 否

 病历：□ 是  □ 否

 处方：□ 是  □ 否
	少一项扣1.5分，全县未统一扣2分，扣完为止。
	

	
	3.乡镇卫生院、村卫生站开展上下协作的团队服务健康管理模式。
	2
	听取汇报、访谈人员、查阅资料
	 □ 是   □ 否 
	未开展不得分
	

	
	4.对村卫生站落实感染预防、使用一次性医疗用品、医疗废物处理、静脉输液等方面进行监管。
	6
	查监管资料、现场审核 
	 落实感染预防：      □ 是  □ 否

 使用一次性医疗用品：□ 是  □ 否

 医疗废物处理：      □ 是  □ 否

 静脉输液监管：      □ 是  □ 否
	少一项扣2分，扣完为止。
	

	
	5.乡镇卫生院对村卫生站的基本公共卫生服务工作统一安排，并安排相应经费。
	6
	查阅乡镇卫生院、村卫生站有关记录
	工作统一安排：□ 是  □ 否
 安排相应经费：□ 是   □
	工作未统一安排扣3分，未安排相应经费扣3分。
	

	
	6.县级卫生行政部门建立县域乡村医生培训制度，有培训计划和措施。
	4
	查阅制度、培训记录
	 □ 是 ,文件名称：                    
 □ 否 。
	未建立、或未查到资料记录不得分，缺少一项扣2分。
	

	五、药械管理（10分）
	1.村卫生站使用国家和省基本药物目录内的药品，并按统一价格销售。
	2
	现场检查
	 使用基本药物目录内的药品：
    □ 是  □ 否
 药品按统一价格销售：
    □ 是   □
	少一项扣1分
	

	问题描述记录（可另外附页）

	 四、业务管理部分存在的问题

 五、药械管理部分存在的问题



	

	

	项目
	目标要求
	分值
	检查方法
	检查记录
	评分方法
	得分

	五、药械管理（10分）
	2.村卫生站使用的基本药物由乡镇卫生院负责配送，并建立真实完整的药品购销、验收记录。
	4
	查阅资料
	 基本药物是否由乡镇卫生院负责供应：
    □ 是  □ 否
 建立真实完整的药品购销、验收记录：
    □ 是   □ 否
	少一项扣2分
	

	
	3.县级卫生行政部门、乡镇卫生院是否定期对村卫生站合理用药进行教育培训。
	4
	查阅培训资料
	    □ 是    □ 否 
	未有培训不得分
	

	六、财务管理（10分）
	1.村卫生站建立财务账目、收费有单据，账目有记录，支出有凭证。
	6
	现场检查
	 建立财务账目： □ 是   □ 否
 收费有单据：   □ 是   □ 否
 账目有记录：   □ 是   □ 否
 支出有凭证：   □ 是   □ 否
	少一项扣1.5分
	

	
	2.县域村卫生站实行统一的医疗卫生服务收费标准，并公开医疗服务收费价格和药品价格。
	4
	查阅统一收费制度，现场检查村卫生站
	 实行统一的医疗卫生服务收费标准：
    □ 是  □ 否

 公开医疗服务收费价格和药品价格：
    □ 是   □
	少一项扣2分
	

	七、绩效考核（10分）
	1.卫生行政部门是否严格落实省卫生厅绩效考核实施意见对村卫生站进行考核。
	5
	抽查对村卫生站考核档案记录
	 □ 是    □ 否 
	未按照考核方案执行不得分，考核档案资料记录有漏洞扣3分。
	

	
	2.对村卫生站的考核结果作为政府购买服务补助经费的发放依据：
	5
	查阅资料
	 □ 是    □ 否
	未执行不得分，执行不严格（如平均分配1万元补贴者）扣3分。
	

	问题描述记录（可另外附页）

	 六、财务管理部分存在的问题

 七、绩效考核部分存在的问题



	

	

	项目
	目标要求
	分值
	检查方法
	检查记录
	评分方法
	得分

	八、加分项（紧密型）（20分）
	1.村卫生站医生由乡（镇）卫生院统一聘用，签订聘用合同。
	5
	查阅聘用资料
	  签订聘用合同占村卫生站医生数30％以上：
    □ 是   □ 否
	
	

	
	2.乡镇卫生院在辖区范围内对乡村医生进行统一调配
	5
	查阅调配记录
	 统一调配占卫生站医生数30％以上：
 □ 是   □ 否
	
	

	
	3.村卫生站实行执业风险保险制度。
	5
	查阅资料
	 办理医疗责任保险机构数占村卫生站数30％

 以上：    □ 是   □ 否

  办理医疗责任保险机构数________，
  未参加保险机构数________。
	
	

	
	4.乡镇卫生院对村卫生站的财务实行专账管理,并建立村卫生站固定资产账目。
	5
	查阅资料
	 乡镇卫生院对村卫生站的财务实行专账管理：
    □ 是  □ 否

 建立村卫生站固定资产账目：
    □ 是   □ 否
	一项2.5分
	

	

	问题描述记录（可另外附页）

	 八、加分项（紧密型）问题及主要做法（个案简介）




二、广东省镇村卫生服务一体化管理现场检查小结


县（市、区）：                   日期：                  



	 一、基本情况

 二、主要措施和成效

 三、督查发现的主要问题

 四、下一步的工作意见和建议
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