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关于2013年度卫生工作目标年终考评有关事宜的
通     知
各县区卫生局，各管理区开发区卫生办，市直各医疗卫生单位，局机关各科室：
根据改进工作作风，密切联系群众“八项规定”的要求，为了公平公正、科学合理地搞好年终工作目标考评，按照简化程序、民主简便的原则，现就2013年度卫生工作目标考评事宜通知如下：
一、考评的范围及依据
范围：各县区、管理区（开发区）卫生局、市直医疗卫生单位；

依据：依照年初卫生工作会议上签订的卫生工作目标责任书的内容。
二、考评的方式
（一）县区、管理区（开发区）考评
1、科室推荐
12月底前，以机关科室为单位（即有年度工作目标的责任科室），按照年初下达的卫生工作目标（包括共性目标、业务目标），依据年内平时工作以及相关业务工作落实情况，分别对各县区、管理区（开发区）一年来的卫生工作进行评价排名，即县区按照1—9名、管理区（开发区）按照1—5名的顺序依次排名。县区按照第一名得100分以次递减至最后第九名10分，管理区（开发区）按照第一名50分以次递减至最后一名10分记分，并于月底前上报局办公室汇总。各科室上报前必须报经主管局领导审定签名，上报后不得再有变动，不得出现重叠并列名次。
2、局机关综合民主测评
2014年1月10日前，局领导及科室负责人对县区、管理区（开发区）全年度的整体工作进行综合测评，即，按照优秀（91-100分）、良好（81-90分）、合格（61-80分）、不合格（60分以下）四个档次进行测评（见测评表）。各单位得分为测评总得分／参与测评总人数。此测评由局办公室负责牵头，并进行分数统计（届时将抽调相关科室人员进行）和排名。
3、奖惩统计

各单位按照获得奖励的项次获得相应的分数，凡获得国家、省级表彰的得分分别为5分、3分（一项次，包括个人奖励），累计50分封顶。奖励以命名、表彰的文件原件为主要依据，复印件无效。凡落款日期在2013年1月1日—2013年12月31日内的视为有效，落款时间在此之外的不再计分，其他各项奖励均也不再计分。凡发现单位弄虚作假的一律取消评先资格。

凡出现下列情形的单位年终一律不得评为先进：

①未完成免疫规划任务的；

②党风行风建设出现严重问题的；

③年内系统发生安全生产重大以上事故的；

④年内发生重特大疫情且在省以上造成严重影响的；

⑤发生赴省以上集体上访和非正常上访事件的。
以上三项排名得分之和决定各县区、管理区开发区年度考评的总成绩。局办公室将根据总体排名情况，按照40%的比率提出初步综合先进侯选单位交局党组研究，市卫生局将印发通报在全市卫生系统予以表彰，并在2014年的卫生工作会议上进行颁奖。

（二）市直医疗卫生单位考评

主要采取民主测评与奖励分相加，合计记分的方式决定名次。各业务科室可在单位自查的基础上，对所涉及的业务工作开展现场抽查检查，但不计分，在测评打分时酌情考虑。市直医疗卫生单位测评与县区测评同时进行，其方式、标准、要求、计分方法与县区、管理区和开发区相同。
三、有关要求
1、各科室要严肃认真，公平对待。在考评中，要通过平时工作是否落实、日常统计报表（报告）上报是否及时准确等已掌握的相关信息和必要时到现场开展的考评等，全面合理地评定各单位目标任务的完成情况，确保考核成绩公平公正，有说服力、有鼓舞和鞭策性的积极作用。主管局领导、科室负责人要严格审查把关，认真对每个单位进行评价，绝不得徇私情而做出无原则性照顾。
2、各县区、管理区开发区、市直各单位要积极主动配合市卫生局的年终考评工作，需要上报的相关资料、凭据等，务必保证及时快捷、真实可信，严禁弄虚作假。

3、局办公室要指定专人汇总统计，对上报后的结果，未经主管领导同意，不得随意更改变动。

4、从今年起，严格按照先进比率评比综合先进并进行表彰，机关各科室一律取消业务单项评比表彰。
5、如有变动以通知为准。
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