附件1

浙江省卫生创新人才培养对象申报条件

一、思想政治素质优良，学术品行端正，医德高尚，治学严谨，有较强的团队组织管理能力；
二、从事医疗卫生专业技术工作，业务熟练、技术精湛，在复杂疑难疾病诊治、重大疾病预防控制、中医药继承创新等方面取得显著成绩，有较大发展潜力，在省内有较高的知名度；
三、具有坚实的理论基础和较强的创新能力，了解本专业或领域研究进展和前沿动态，对本专业及学科某一领域的发展和学术研究有独创性构想。研究项目能填补国内、省内空白，有望取得原始创新性成果；
四、一般应具有硕士及以上学位和副高及以上专业技术职务，年龄在45周岁以下（1969年1月1日以后出生），身体健康；
五、从事医疗、预防等专业的申报者，前5年应承担市厅级（排名第1）或省部级（排名前3）课题2项，以第一或通讯作者发表SCI论文2篇或SCI论文1篇、国内一级论文2篇。基础医学、药学（临床药学除外）专业的申报者，前5年应主持省级课题1项、厅级课题1项，以第一或通讯作者发表SCI论文3篇；
六、除以上条件外，前5年还应具备下列条件之一：
（一）获省部级科技奖励1项或市厅级科技奖励2项（排名第1）；
（二）现担任省医学会、省中医药学会、省预防医学会等学术专业委员会委员职务；
（三）获省151人才第三层次人选；
（四）担任市厅级重点学科、临床重点专科、重点实验室、创新团队等带头人（后备带头人）；
（五）作为编委正式出版过医学专著、高等医学院校统编教材2部；或主持获得国家发明专利或新药证书等1项。


