
灭蝇除害正医风

——海南省医疗卫生系统8起违纪违法案件剖析
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看病难、看病贵是当前群众关注的一个焦点问题。
一个不争的事实是，医疗卫生系统工作人员贪污贿赂等职务犯罪案件呈多发上升趋势，严重扰乱正常的市场秩序和医药卫生管理秩序，破坏医患关系，社会反响强烈。

小吏不廉，无以治民，则风俗必坏。

纠正医疗卫生系统不正之风，必须灭蝇除害，以儆效尤。

2013年，海南省纪检监察机关通过深挖细查，连续查办了该省医疗卫生系统8起套取医保资金、贪污受贿、收受“红包”、商业回扣的违纪违法案件。

海南省纪委、监察厅在严厉惩治极少数腐败分子的同时，开展廉洁从业警示教育和“红包”、商业回扣清退活动，宽严相济，教育挽救了一大批医务人员，有效遏制了该省医疗卫生系统的行业不正之风。

雷霆之击方能标本兼治

海南省安宁医院，各项软硬件条件都不错，本应将医院的精力放在努力提高为病人治疗病痛的水平上。可谁知，这家医院伸向病人救命钱的“黑手”才真是一点也不含糊。

调查人员发现，该医院8个临床科室、门诊部、医保办以及财务科等联手套取医保资金，大量收治挂床住院病人，形成一个利益链条。4年间，该院通过虚开医嘱、虚开检查项目、虚列住院病人2962人次，套取医保资金2414万元。如该院某科室共有86张病床，2011年该科住院病人最多时达到225人，是病床数的2.6倍。

而身为医疗卫生专家、一院之长的符某不仅纵容支持套取医保资金的犯罪行为，而且在医疗器械和药品购销、工程建设、组织人事安排等工作中大肆收受贿赂，仅人民币就达397万元。

2013年4月，海南省纪委、监察厅对符某诈骗公私财物及受贿问题进行立案检查。8月，符某被移送司法机关依法处理。

海南省委常委、省纪委书记马勇霞强调，发生在群众身边的腐败问题，直接侵害群众切身利益，如果得不到有效惩治，就会丧失人民群众对党的信任和支持。海南各级纪检监察机关坚持把人民群众的关注点作为办案工作的着力点，以雷霆万钧之势，严肃查处涉及该案的腐败分子和腐败行为。

由于失职渎职、贪污受贿等问题，海南省卫生厅中医处原处长黄某、计财处原调研员陈某，海口市妇幼保健院原院长邢某等3名严重违纪人员被分别立案查处。

因以权谋私、收受贿赂等问题，海口市美兰区疾病预防控制中心主任陈某、海口市第三人民医院院长吴某分别被立案查处。

经过医保资金专项审查，2所医院打着促进发展旗号套取医保资金的问题暴露无遗：东方市八所港区卫生院套取医保资金83万余元，该院院长等7人于2013年6月被检察机关提起公诉；中建农场医院套取医保资金47万余元，该院院长于同年8月被省农垦总局纪委立案调查。

随着调查的深入，一些医疗机构和卫生行政主管部门的腐败现象逐渐露出了狐狸尾巴。办案人员发现，在药品、医疗器械、耗材供应商所谓“潜规则”的侵蚀下，收受“红包”、商业回扣的行为令人震惊。由于药品、耗材采购具有长期性和重复性，一些人收受商业回扣时间跨度长、次数多。某医院总务科科长在3年间分9次收受一名老板的回扣共计10万元，某医院检验科主任在3年间分18次收受一名老板的回扣共计15万元。

为打击极少数、教育挽救大多数，海南省纪委、监察厅会同省卫生厅及时召开廉洁从业治理商业回扣动员大会，在全省医疗卫生系统开展收受“红包”、商业回扣清退工作，要求有关人员在规定期限内主动上缴“红包”、清退商业回扣。在此过程中，共有2055人次向省纪委廉政账户上缴1261.5万元。有4名违纪数额较大、在规定期限内不主动清退、经核实谈话仍拒不改正错误的医务人员被移送司法机关处理。

蝇生于腐而风起于微

“由于我在生活中放松了政治理论学习，放松了思想和职业道德防线，放松了廉洁自律的自觉性，放松了对党纪国法的学习，导致自己迷失了人生的方向。”符某在接受调查时说。

在海南省这次查办的8个案件中，涉案人员普遍文化程度较高，有的是医院的主要领导或部门负责人，有的是行业的专家骨干，他们在医疗领域颇有建树，多次受到各级奖励。但由于医疗系统具有自身特殊性，重业务、轻法纪的问题比较普遍，一些医务人员的法律意识淡薄，对违规与违法、罪与非罪的界线认识不清。

有的涉案人员明知套取医保资金是一种违纪违法行为，依然置若罔闻，以身试法。更有少数人在案发后以为可凭借自己的地位、身份、金钱逃避法律制裁，如符某认为金钱是万能的，得知纪委正在调查自己时，不惜以行贿的手段拉拢腐蚀办案人员。甚至有某医院院长在案发后宣称要花钱“摆平”司法机关。

不正之风，起于毫末。邢某供认，在医疗器械、医疗耗材等采购活动中收回扣、“好处费”、“提成费”，开始也是心里打鼓，但时间长了，认为是人之常情，到后来想拒绝都难了。“千里之堤，溃于蚁穴。”廉政根底疏松，防线不牢，极易引发职务犯罪。

还有人心存侥幸，认为“这是‘秘密行动’，不会有人知道”。黄某谈道：“收钱时心理是矛盾的，总怕哪天被抓，可又存着侥幸，认为出不了什么大事。”还有些涉案人员认为整个医疗卫生行业风气就是这样，自己收，别人也收，被发现了也是“法不责众”。

从这8个案件中暴露出监督缺位的问题比较严重。据办案人员介绍，涉案单位都有比较完善的业务工作规章制度，但监督机制普遍薄弱，责任不明确、落实不到位等问题突出，导致涉案人员权钱交易，走上犯罪道路。安宁医院内部监督机制不健全，疏于对医院领导管理监督，虽然也有干部职工对套取医保资金提出过质疑，但在医院领导带头违纪违法的情况下，监督机制形同虚设。

“医疗卫生体制尚不完善。”谈起这8起案例，海南省卫生厅有关领导坦承，当前医疗卫生管理机制不完善，相配套的法律法规及调控手段不健全在某种程度上直接诱发了医疗卫生系统职务犯罪的发生。其中，“医药合一、以药养医”体制使得医院的营利性目标急剧膨胀，医院的医疗价值无法体现，药品销售成了医院科室及相关人员营利的主渠道。

以整改实效取信于民

“真是震撼到灵魂深处！他们的思想和行为中就有我的影子，如果不警醒整改，明天被抓的可能就是我！”海南省卫生厅干部刘洪高在自我剖析材料中郑重写下：“廉洁自律，警钟长鸣。”

2013年6月，海南省纪委、监察厅协同省卫生厅在全省医疗卫生系统开展了为期3个月的行风集中整治活动。

强化教育，提高医务工作者的政治素质和法纪意识。结合查办的典型案件，通过以案说法开展警示教育，增强医务人员的宗旨观念，提高其抵制各种腐朽思想诱惑的能力，构筑牢固的思想防线。

分批组织医疗卫生系统全体干部、职工参观海南省警示教育基地。一名医生在留言簿中写道：“理想信念就像定海神针，一旦倾斜，就会让我们丧失医者的起码道德，放弃廉洁从业的职业操守。”

海南省卫生行政主管部门、医保部门行动起来，认真查找医院体制运转、日常管理、人事薪酬制度、医院补偿制度等方面存在的问题和漏洞，针对容易产生腐败的重点环节、岗位，建立健全规章制度和有效预防腐败的机制，为全面推进医疗卫生体制改革打好基础。

必须把权力关进制度的笼子。省卫生厅制定和完善了规范医疗器械招投标、年度审计、一岗双责、医务公开、定期对“一把手”廉政谈话等一系列有针对性的整改制度措施。

“对容易诱发受贿腐败的部位和环节，权力要适当分解，变个人说了算为集体决策，避免个人专权，使掌握权力的人，只有正确行使权力的职责，没有滥用权力的条件。”海南省预防腐败局的相关负责人表示，行政主管部门与上级监督部门要加强对医疗器械购销渠道及各个环节运行情况的适时跟踪监督，确保监督不流于形式。

“案件的查处和通报很及时。唯有动真碰硬，违者必究，在社会形成‘老虎’、‘苍蝇’一起打的共识，让干部群众感受到党和政府惩治腐败的坚定决心，看到实实在在的成效，才能遏制医疗卫生系统腐败蔓延的势头！”海南省监察厅相关负责人表示。

　　


