
附件2：
浙江省职业健康检查机构资质审定

管理办法(征求意见稿)起草说明

新修订的《中华人民共和国职业病防治法》于2011年12月31日施行。国家卫生计生委、人力资源社会保障部、安全监管总局、全国总工会等四部门于2013年12月23日调整发布了新的《职业病分类和目录》。为贯彻落实新修订的《职业病防治法》、《职业病分类和目录》等，规范我省职业健康检查机构资质审定工作，我委对原有的《浙江省职业健康检查与职业病诊断资质审定管理办法》进行清理，修改制定了《浙江省职业健康检查机构资质审定管理办法》(征求意见稿)》。现将修订主要内容说明如下：
一、允许各类性质的医疗卫生机构申请职业健康检查资质
根据国家医改政策，考虑到民营医疗卫生机构处于发展阶段，在职业健康机构资质申请条件中取消了原有“独立法人资格”的条件要求，以方便民营、股份制等各种所有制形式的社会化医疗卫生机构申请职业健康检查资质。
二、精简行政许可事项，加强事中事后监管
为转变政府职能，提高行政效能，取消了职业健康检查机构资质的有效期，删除了“资质延续”的行政许可事项；同时，为体现事中事后监管，增加了注销职业健康检查机构资质的情形。
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