2013年度住院医师规范化培训基地

年度考核方案

为加强我省住院医师规范化培训基地的规范化管理，根据《浙江省住院医师规范化培训基地管理办法》，特拟定了培训基地年度考核方案如下：
一、考核对象
经省毕业后医学教育委员会认定的，本年度不在周期复评范围内的所有住院医师规范化培训基地、助理全科医师规范化培训基地、全科培训基地对应的社区实践基地和公共卫生实践基地。
二、考核内容
年度考核的主要内容包括各培训基地的建设情况和住院医师规范化培训的实施情况。
（一）培训基地建设情况：包括培训基地的组织机构建设，制度建设，培训设施设备，师资队伍建设，临床技能培训中心建设，经费管理和宿舍建设情况等。
（二）住院医师规范化培训工作实施情况：包括所有认定学科的学员招录，科室设置，指导老师的数量、结构，轮转培训，临床培训疾病种类、数量，临床技能种类、数量，培训记录，培训考核等情况。
三、考核方法
年度考核分培训基地自评、市级考核、省级抽查三个阶段进行。
（一）培训基地自评阶段（2014年2月26日-3月10日）：各培训基地根据要求，登陆“浙江省住院医师规范化培训信息管理系统”（www.zjgme.org.cn）“基地管理”模块，实事求是地填报培训基地年度考核表和自评打分表（包括基地考核打分表、各学科考核打分表），并以word形式上传基地工作总结报告。学科打分表由各学科填写，学科账号和密码可以在“轮转培训”模块的“系统管理”中进行查询。
    （二）市级考核阶段（2014年3月11日-2014年3月31日）：由各市毕教办对辖区内培训基地组织考核，考评结果分为优秀、良好、合格、不合格4个等级，优秀率控制在20%以内。考评结束后对考评过程进行总结，并登陆“浙江省住院医师规范化培训信息管理系统”（www.zjgme.org.cn）“基地管理”模块的“基地考核”，将各培训基地的考评结果在“市级考核”中进行录入，纸质材料按附件4汇总，盖章后上报省毕教办。
（三）省级抽查阶段（2014年4月）：将根据各市毕教办的考核结果，按一定的比例进行抽查，具体方式另行通知。
四、其他要求

（一）各有关单位要高度重视，认真做好培训基地的年度考核工作。年度考核结果将作为培训基地周期复评的主要依据。各培训基地于2014年3月10日前完成网上材料的提交。
（二）各市毕教办要认真组织实施本辖区培训基地的年度考核工作。于2014年3月31日前将考核总结和考核结果在网络上完成直报，纸质材料（附件4）盖章后寄送到省医学科技教育发展中心（杭州市下城区庆春路216号409室，邮编310006），电子版发送至：kjzxclp@163.com。
（三）附件1-4请在“浙江省住院医师规范化培训信息管理系统”、“浙江省医药卫生科技教育网”下载电子版。
（四）联系人：张琪峰   0571-87709063
              陈礼鹏   0571-87709114
附件：1．培训基地年度考核基本信息表2013年年度考核表
2．培训基地年度考核自评表（试行）
3．培训基地（ ）培训学科年度考核自评表（试行）
4．浙江省住院医师规范化培训基地年度考核结果汇总表

