义乌市第五批社区卫生服务站多元化运行主体资格遴选招标评分细则

（标一～标十五）

	序号
	类别
	项目
	评分标准
	分值
	专家

评分

	1
	技术评标

(60)
	机构

类别

(3)
	三级甲等综合医院得2.5分，一级或未定级专科医院得0.5分，其他级别医院以此类推；医学美容、眼科、口腔等无法较全面承担社区卫生服务职能的医疗机构及个体性质的医疗机构不得分，其他机构视同二级医疗机构；（需提供等级证明）；与招标方有协作、支援、帮扶、结对的市内外单位可加0.1-0.5分。
	3
	

	
	
	从业

人员

(31)
	★团队人数：3人及以上（其中至少1名符合主诊医生条件），团队成员简介全面、优秀且有依据，得9分；1名医生得3分；（无符合条件的医生一票否决）。团队成员介绍可包括成员基本信息、学习经历、从业经历、专长能力、荣誉等等，需附证明依据。
	9
	

	
	
	
	年龄：团队成员中有一位年龄在60周岁以上扣1分，所有成员年龄均在60周岁以下5分；
	5
	

	
	
	
	住址：根据提供的户籍证明和住址证明，团队中有成员为服务站所属镇街区域户籍并承诺入驻服务站所在地村（居）或站点者可酌情加分。
	5
	

	
	
	
	学历：团队成员为医学类本科及以上学历（乡村医生视同具有中专学历）得3分；团队成员均为中专学历得1分；其他学历构成酌情计分。
	3
	

	
	
	
	职称：团队成员具有医学类中级及以上职称（乡村医生视同具有初级职称）得3分；团队成员均为初级职称得1分；其他职称构成酌情计分。
	3
	

	
	
	
	★专业：团队成员中有全科医学（有全科医生或乡村医生培训合格证书者予以认同）加注册护士得3分，临床医学或中医（中西医结合）加注册护士得2分；其他情况酌情计分。
	3
	

	
	
	
	注册：医生或护士注册机构在本镇街（含村卫生室）的得3分；其他情况酌情计分。
	3
	

	
	
	服务

承诺(26)
	提供的服务站运行实施方案与可行性分析，按照合同约定履行健康守门人制度，开展基本医疗和公共卫生服务（请写出愿意承担的公共卫生服务项目与拟依法开展的医疗服务项目，综合考虑团队成员配备和提供的服务站运行实施方案）。
	7
	

	
	
	
	依法经营，认真执行基本药物制度和基层医疗机构收费标准。综合收费执行、药品采购使用目录（目录越小越好）、执行省中标价销售对象（所有服务对象或医保患者两个层次）、医保制度、药品及耗材是否由卫生院采购配送等情况酌情计分。
	7
	

	
	
	
	综合人员配备及工作安排情况及每日服务时间承诺计分，提供每月16天及以上服务的人员越多、团队中优质卫生人力资源提供服务时间越多、营业无节假日、24小时为满分。
	4
	

	
	
	
	★接受卫生院经济处罚的每项每次最高限额承诺，少于1000元每项次不得分；最高者得满分，其他酌情给分。
	5
	

	
	
	
	便民惠民优质服务承诺（内容多、实际、可操作性强），服务时间、人员联系、药品目录、基层医疗机构常用收费标准、医保报销政策等信息公开承诺情况酌情给分（项目多、途径广、简单明了、方便查询）；
	3
	

	技术评标合计得分
	60
	

	2
	商务

评标

(40)
	服务报价

(40)
	★有效投标价格为3-15万元（政府出资购买服务费用），低于三万元或高于十五万元均视为无效标。投标报价3万元得40分；投标报价15万元得10分；其余得分按相应比例计算。
	40
	

	总得分（专家打分保留小数点后1位；总分≤70分（技术分≤40分）为不合格）
	
	


总得分达70分以上（其中技术分在40分以上）的团队方可获入围资格。带“★”为必须应答参数。
