泰顺县筱村镇中心卫生院2015年度预算公开
1、 泰顺县筱村镇中心卫生院概况

（1） 、主要职能

    提供预防保健、基本医疗、健康教育、康复等综合性服务；受县级卫生行政部门委托承担辖区内公共卫生管理；协助做好新型农村合作医疗工作；负责对村级卫生机构技术指导和对乡村医生培训等。

贯彻执行党的卫生工作方针政策和国家卫生法律、法规，做好妇幼保健、健康教育、计划免疫和传染病、地方病、职业病、慢性非传染病的防治及疫情检测、突发卫生事件的上报工作，推动群众性爱国卫生运动开展；做好常见病、多发病的诊治、急症抢救和危重病人转诊及救灾抢险医疗工作；配合做好村级卫生组织、个体医生的管理、培训和技术指导及公共卫生管理工作；协助乡镇政府制定和实施农村初级卫生保健规划；积极参与推行新型农村合作医疗制度的宣传发动和组织实施工作，为参加合作医疗的农民提供基本医疗卫生服务。
（二）、2015年部门预算安排情况说明

     1、收入预算总体安排情况

 泰顺县筱村镇中心卫生院2015年部门预算913.49万元，其中基本支出：460.64万元，部门项目资金：278.39万元，上年结转收入174.46万元。

     2、支出预算总体安排情况

        按支出用途分类，人员经费支出460.64万元，项目支出452.72万元，其他支出0.13万元，共预计支出913.49万元。

     3、2015年财政拨款“三公”经费预算情况

        公务接待费：根据实际工作需要2015年安排公务接待费支出3.4万元，比上年减少27.7%。主要用于接待县内外医疗卫生专家，上级有关部门及兄弟县镇来考查、调研、工作指导等支出。

（三）、名词解释

1.上年结转：指以前年度尚未完成、结转到本年仍按原规定用途继续使用的资金。
2.基本支出：是预算单位为保障其正常运转，完成日常工作任务所发生的支出，   包括人员支出和日常公用支出。

3. 项目支出：是预算单位为完成其特定的行政工作任务或事业发展目标所发生的支出。
4. 人员经费支出：是指直接用于职工个人部分的支出，具体包括基本工资、绩效工资、其他工资福利、社会保障费、住房公积金等支出。
    5. 其他支出：主要用于机构基本运行和开展相关业务活动的其他支出。
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