泰顺县雅阳镇中心卫生院2015年度
预算公开

一、泰顺县雅阳镇中心卫生院概况
（一）乡镇卫生院主要职能
提供预防保健、基本医疗、健康教育、康复等综合性服务；受县级卫生行政部门委托承担辖区内公共卫生管理；协助做好新型农村合作医疗工作；负责对村级卫生机构技术指导和对乡村医生培训等。

贯彻执行党的卫生工作方针政策和国家卫生法律、法规，做好妇幼保健、健康教育、计划免疫和传染病、地方病、职业病、慢性非传染病的防治及疫情检测、突发卫生事件的上报工作，推动群众性爱国卫生运动开展；做好常见病、多发病的诊治、急症抢救和危重病人转诊及救灾抢险医疗工作；配合做好村级卫生组织、个体医生的管理、培训和技术指导及公共卫生管理工作；协助乡镇政府制定和实施农村初级卫生保健规划；积极参与推行新型农村合作医疗制度的宣传发动和组织实施工作，为参加合作医疗的农民提供基本医疗卫生服务。

（二）部门预算单位构成
      从预算单位构成看，、泰顺县雅阳镇中心卫生院部门预算包括：泰顺县雅阳镇中心卫生院本级预算、泰顺县雅阳镇柳峰卫生院、泰顺县雅阳镇松卫生院预算。

           二、泰顺县雅阳镇中心卫生院2015年部门预算安排情况说明
      （一）收入预算总体安排情况
     泰顺县雅阳镇中心卫生院2015年财政收入预算973.73万元，其中：基本支出443.62万元，占45.56%；部门项目资金210.71万元，占21.63%。上年结余319.40万元，占32.8%。
      （二）支出预算总体安排情况
     泰顺县雅阳镇中心卫生院2015年财政支出预算973.73万元。
1、基本支出预算明细
      ① 工资福利支出447.26万元，其中基本工资支出59.52万元，津贴补贴支出228.12万元，社会保障缴费支出105.74万元，其他工资福利支出3.48万元。② 对个人和家庭的补助支出46.95万元，其中生活补助支出0.86万元、住房公积金支出46.09万元。
     2、项目支出预算明细

①工资福利支出50.4万元，其中绩效工资支出50.4万元、其他工资福利支出30万元。② 商品和服务支出374.07万元，其中办公费支出15万元、印刷费支出7万元、咨询费1万元、水费支出1万元、电费支出14万元、邮电费支出1万元、差旅费5万元。维护费支出92万元、培训费支出3.5元、公务接待费3万元、专业材料费支出89.71万元、被装购置费100.86万元、专业燃料费支出4万元、工会经费和福利费4万元、其他交通费支出13万元、其他商品服务支出20万元。③ 其他资本性支出72万元，其中专用设备购置支出72万元。
              
          三、名词解释
       1、基本支出：是预算单位为保障其正常运转，完成日常工作任务所发生的支出，包括人员支出和日常公用支出。
      2、项目支出：是预算单位为完成其特定的行政工作任务或事业发展目标所发生的支出。
3、工资福利支出：反映单位开支的在职职工和临时聘用人员的各类劳动报酬，以及为上述人员缴纳的各项社会保险费等。其下设款级科目包括：基本工资、津贴补贴、奖金、社会保障缴费、伙食费、伙食补助费、其他工资福利支出。
4、对个人和家庭的补助：反映政府用于对个人和家庭补助方面的支出，其下设款级科目包括：离休费、退休费、退职（役）费、抚恤金、生活补助、救济费、医疗费、助学金、奖励金、生产补贴、离退休人员提租补贴、离退休人员购房补贴、其他对个人和家庭的补助支出。
5、商品和服务支出 反映单位购买商品和服务的支出（不包括用于购置固定资产的支出、战略性和应急储备支出，但军事方面的耐用消费品和设备的购置费、军事性建设费以及军事建筑物的购置费等在本科目中反映。） 
6、其他资本性支出反映非各级发展与改革部门集中安排的用于购置固定资产、战略性和应急性储备、土地和无形资产，以及购建基础设施、大型修缮和财政支持企业更新改造所发生的支出。医学全在线
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