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沂卫发[2011]162 号
沂南县卫生局

进一步加强局机关各科室信息报送工作的通知
 
各科室：

根据局党组部署安排，卫生系统内部刊物《沂南卫生》将于近期创刊。为做好《沂南卫生》的信息采集报送工作，调动各科室报送信息的积极性，及时、准确、全面地把握科室工作动态和掌握工作进度，为各项卫生工作决策提供依据，树立卫生行业形象，现就进一步加强局机关各科室信息报送有关工作通知如下：　 
一、充分认识做好卫生宣传工作的重要性

在深化医药卫生体制改革的新形势下，卫生系统在深化改革、保障群众健康、构建和谐社会中的地位和作用日益突出，通过卫生宣传工作，能够进一步树立卫生形象，展示卫生成就，推广卫生经验，扩大卫生影响，让县委、县政府和上级行政主管部门及时了解社会对卫生工作的需求。局机关各科室作为国家卫生政策的具体执行者，要从全县卫生工作大局的高度，充分认识卫生宣传工作的重要性，强化措施，改进方法，努力使我县卫生宣传工作再上新台阶。

二、信息报送要求

1、报送内容：各科室要认真履行职责，积极写稿报送，报送内容包括各科室组织的会议及活动、工作开展情况、具体措施、取得得成效等，以及工作中的新思路、新举措、新经验，报送的信息要有新意、有特色、有分量、有亮点。同时，各科室要及时向局信息中心提供新闻线索，用于电视宣传。
2、报送数量：各科室信息报送数量由年初《宣传方案》中规定每月1篇增加到每月3篇，信息报送要注明作者，作为奖励依据。报送信息发送至邮箱wsjxxk@163.com。不得月底突击报送稿件。
3、报送质量：信息报送要注重时效性，对会议、活动等时事性新闻原则上当天报送，并明确给出事件发生的时间、地点、参与人员和具体内容等重要信息，过期信息将不予采纳。若报送事件为持续性工作，要有数字、有措施、有结果。 
4、信息采用及通报：局信息中心将对各科室报送的信息及时整理编辑，择优在内部刊物及卫生局网站上进行刊发，并推荐到上级报物和网站。局信息中心对各科室的信息报送和采用情况实行月通报制度，每月5号前通报上一月的情况，信息统计按照发送到电子邮箱的信息数量和时间为准。
三、奖惩措施
根据每月信息采用通报，对完成信息报送任务的科室人员进行奖励，奖惩一月一兑现，自11月1日起执行。具体奖励办法为：局机关各科室凡在《沂南卫生》或卫生局网站上发表的信息稿件，500字以内的每篇10元，500字至1000字的每篇20元，1000字以上的每篇30元。在上级其他报刊发表稿件的，按照《二〇一一年卫生宣传工作实施方案》规定进行奖励。局信息中心工作人员在《沂南卫生》或卫生局网站上发表的信息稿件不予奖励，在上级各类报刊和网站上发表的信息稿件，按规定折半兑现奖励。年底，对报送信息不积极、完不成任务或迟报、漏报重大信息的科室予以通报批评。
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