“最美护士”典型事迹材料

                    大爱收获成功

         ---记五莲县人民医院中医科副护士长   赵婧

     赵婧天生是个“生命不息、折腾不止”的人，她在工作之余，攻读了山东大学公共卫生学院肿瘤流行病学在职硕士研究生学位。2010年3月，她到日照市人民医院进修学习PICC置管术，学成归来后在县医院肿瘤科成功地开展了全县第一例PICC置管术，至今已开展了PICC70多例。作为全县首位PICC置管术的穿刺护士，将此项护理技术填补了全县护理界的空白。2012年，她又将此护理技术在肿瘤病人治疗护理中运用，获得全县科学技术进步奖二等奖。她获得的各类荣誉称号更是不胜枚举，先后获得“爱心天使”、“最满意护士”、“先进工作者”等荣誉称号。她说：“既然决定要做护士，那就应该在这条路上走得更远一些.”
她把时间给了患者

赵婧是一个闲不住的人，她在工作日记里写道：“选择了护理，就意味着奉献，我将为之奉献一生。”这是赵婧刚踏上工作岗位时的铮铮誓言。“待病人如亲人”是她深植于心的护理理念。对患儿，她像慈母般的关爱；对老年患者，她像子女般地关怀……不分男女老幼，不管职务高低，个个精心照料，细微观察，每一点细小病情变化都逃不过她的眼睛。

那还是在肿瘤科工作的时候，她把爱更多的是给了肿瘤患者，怀孕六个月还要挺着肚子为肿瘤患者进行PICC置管。遇到置管困难的患者她一站就是7个多小时，置管完毕后腰都直不起来。但是当置管成功后的患者们紧握她的双手千恩万谢时，她觉得心里十分得欣慰，再苦再累也是值得的。后来她有了孩子，却没有时间照顾自己的孩子。为了工作，孩子半岁开始就跟随自己的母亲代养，孩子“呀呀”学语先叫出的是姥姥，而妈妈在孩子的心目中只是一个抽象而模糊的概念。孩子多次生病住院、发高烧，都是姥姥带着孩子上医院看大夫打点滴，而她这个当护士的妈妈却没能给孩子尽一份母爱。很多人因为有一个学医的女儿而引以为豪，可以更多的照顾自己，可是作为女儿的她却感到深深的愧疚。有一次父亲生病，行动不便，需要四处求医，而此时正值癌症患者高峰期，她没日没夜地守在病房里为患者置管，密切观察患者置管处的穿刺点有无渗血和肿胀，直到确信患者没有问题后才松了一口气。这时，她才想起年迈的老父亲患病还在住院，她含着泪给父亲打了一个电话。父亲四处求医，而作为学医的女儿却不能陪伴左右。每每想起这件事，她的心里充满了愧疚。由于肿瘤科工作的特殊性，手机需要24小时开机，随叫随到，晚上加班更是常有的事了。她经常晚上12点接到电话，PICC患者出现并发症，等忙碌完回到家时，已经是天快亮了。在每个忙碌的日子里，赵婧用行动证明着自己对生命的敬畏和对职业的忠诚。

护士的工作常常是琐碎的，打针、发药、铺床、输液，在一次又一次辛苦中感受着呵护生命的快乐；交班、接班、白天、黑夜，在一次又一次劳累中掌握着生命轮回的航舵。她用一颗真诚的心来丈量无数个夜晚的漫长；在亲人的期待和抱怨声中，她把自己奉献给了一个个身患疾苦的肿瘤病人。在亲人眼里，也许她不是合格的女儿，不是合格的妻子，不是合格的母亲，但是她确是一名合格的护士！

选择了事业，就意味着拼搏

“医学科学无止境，优质服务无穷期”。要全心全意为病人服务，解除患者病痛，必须得有渊博的知识、精湛的医术和过硬的本领。在赵婧的人生目标中，她始终认为，实践南丁格尔精神，仅有远大的理想是不够的，只有不断掌握和更新专业知识，练就过硬的岗位职能，实现爱心与技术的充分结合，才能为患者提供更优质的服务，为护理事业的发展做出应有的贡献。通过多年的临床磨练和刻苦钻研，她熟练掌握了护理学知识和各种护理操作，参加工作10年以来在国家级医学刊物上发表了6篇护理论文，出版了2部护理著作，有两项参与完成的医疗科技成果获得全县科学技术进步奖二等奖，先后获得县人民医院“护理知识和技能比武”一等奖，获得县工会举办的知识竞赛二等奖，获得日照市护理技能大赛个人三等奖。

俗话说，“台上十分钟，台下十年功”。先进和荣誉是离不开她背后刻苦地钻研和辛勤的付出。在她去日照市人民医院进修之前，由于大家深知PICC置管术的高风险性，没人敢鼓起勇气去尝试学习PICC置管。只有她鼓足勇气带着医院领导和肿瘤科室主任及护士长的信任和嘱托，一个人在短短一个月的时间学会了三种PICC置管的护理操作技术，而且考试顺利通过，拿到了两家美国PICC公司的穿刺资格证。要知道，一般进修学习人员，都需要两个月左右的时间才能完全掌握这门护理技术。没有人知道，在这短短的一个月里，她没有休过一天班，她每天白天学习PICC知识，下班后在科室里对着医学模特练习三种PICC不同的手法一直到半夜12点。她刻苦乃至疯狂的学习劲头感染了日照市人民医院肿瘤科的护士长和护士们！当她学成的那一天，日照市人民医院肿瘤科的全体护士和进修的护士们纷纷为她竖起了大拇指！学成归来，她在县医院成功地开展了70多例PICC置管术，深受患者们的好评。自参加工作以来，严格要求自己上进的她，为了攻读护理硕士研究生，每天晚上看书学习护理知识到下半夜。每到周末早上天不亮就去日照市人民医院山大研究生培训班学习，下午学习完毕又摸着黑回家。为了使大论文答辩顺利通过，在导师高标准严要求的指导下，连着两个月一下夜班就去济南市山东大学跟导师修改大论文，第二天又匆匆忙忙的赶回医院上班。整整修改了15遍之多，却从未见她抱怨或者说声辛苦。每逢医院要进行护理技能大比武时，不管白天黑夜只要她休班都能在示教室里看见她的身影。早上5点钟，她准时去示教室开门练习操作，晚上12点又准时锁门收拾好物品回家。由于示教室紧挨着女护士宿舍，记得有一个冬天的晚上，她和其他护士练习护理操作到9点多钟，天空突然下着鹅毛般的大雪，紧接着整个大楼都停电了。别的护士们因为害怕都回去休息了，只有她静等来电后又练习到12点，第二天早上5点钟又开门继续练习操作。隔壁宿舍的女生早上6点钟起床看见示教室的灯还在亮着，惊奇地以为她一夜未归在示教室练了一晚上操作，就报告了科室的护士长。谁知道，护士长竟然笑着说：“说别人练了一晚上操作我不信，但是说赵婧练了一通宵的操作我肯定信！”这段小插曲一夜之间成了医院里的美谈！

榜样的力量是无穷的，她用这种积极进取的拼搏精神感染和带动着周围的人们。每当医院进行理论和操作考核时，护理同事们都在她的带动和感染下在护理示教室里洒下辛勤的汗水。

    由于工作出色，她被提为县人民医院中医科副护士长。对于重症病人来说，时间就是生命。只要病人需要，她一定第一时间赶到病房。记得有一天下午要下班时，一位支气管哮喘的患者忽然发生病情变化，医生下病危需要抢救。她一接到科里的电话，不顾下夜班休息立即跑到病房，协助当班护士建立静脉通路、采集血样标本、实施心电监护、吸痰，带呼吸机，在护士长的带领下组织现场抢救护理工作。上特护一直忙到晚上九点多，饭都没有顾上吃一口，直到病人病情趋于平稳，她才回家休息，第二天早上她又早早地来到病房照常上班。还有一位老年患者得了脑梗塞住进了中医科，由于患者大小便失禁，合并全身多处褥疮，其臭无比，加之岁数大，个人卫生差，有些护士不愿进老人的病房护理。可她不怕累，不怕脏，给病人擦洗身体，一遍又一遍，直至把病人身上的臭味清除。看见老人孤苦伶仃家中又无人，她担当起了照顾老人的义务。上班时，到病房给老人端水喂药，给老人捶背，陪他拉家常。由于医院没有食堂，老人吃饭成了问题，她又义务地给老人做饭、送饭，使老人感动得热泪盈眶。以后这位老人每一次发病，都要求入住中医科。
每逢节假日，她总是照顾同事们合家团圆，而她却坚守在工作岗位上。参加工作仅仅10年，竟然有五个大年三十晚上是在医院的科室里度过的。她以无言的行动感染和带动着年轻的护士们，大家都纷纷投入到各种形式的学习中去。一个电话，大家都能在第一时间赶到病房。她常引导护士以诚相待、和睦相处，让每位护士在群体中有归属感、亲切感，维持良好的情绪状态，使护理组保持一种积极向上的良好风气，从而提高了护理组的凝聚力和工作效率。科室整体护理水平也不断提高，病人对护理满意率达98%以上。            

责任高于一切

赵婧自担任中医科副护士长后，她深入病房的次数更多了，积极配合协助护士长检查质量、监督服务、考核操作、开展培训、带教护生。她晚上在家休息的时间很少，多数时间在科里查阅资料，研究新理论，制定新方案，探索新方法，跟随护士长一起打造优质护理团队。

“赵婧点子多”，这是中医科护士们认可的。她先后组织探讨并实施将工作质量、工作效率、工作效益融为一体的新护理单元环节绩效考核办法，她还提出了采用全面检查与单项检查相结合，垂直检查与循环检查相结合，周检查、月检查与季检查相结合的方式，使护理质量明显提高。经她提议，中医科制定的护理质量控制标准，使科室的护理质量检查做到有的放矢。

俗话说，木桶里的水取决于短板的高度。只有整个护理队伍素质的提高，护理质量才能不断达到新的高度。赵婧除自身提高素质外，她还经常对新入岗的护士进行关心和帮助。受护士长的委托，她组织低年资护士和实习护生进行规范护理知识和技能培训以及帮教，提高她们的基本护理知识和护理技能。在她的带动和影响下，中医科护理质量处在全院前列。在实习同学心目中，她是最优秀的护理带教老师。

人性化、亲情化、和谐的护理理念深入人心，整体护理队伍的素质稳步提升，在全院护士岗位技能比赛中，多次获名列前茅
面对成绩和荣誉，赵婧从没减缓前进的步伐；困难和挫折，也从没改变她谦和的笑容。她就是这样脚踏实地、一步一个脚印，从一名护士成长为一名副护士长。对于未来，赵婧说：“我会用毕生的精力奉献给护理事业。”


