日照市中医医院杨冰同志典型事迹材料
杨冰同志，1983年4月出生，2000年7月日照市卫生学校毕业后一直在日照市中医医院从事临床一线护理工作。现任胃肠病一体化诊疗中心护士长，主管护师。
该同志在工作中，始终秉承南丁格尔誓言，服务在临床护理工作的一线岗位，在饱受痛苦折磨的病患面前，她竭尽所能为患者着想，及患者所及；在亲人的期待和焦怨声中，把自己奉献给那些期待救治的病人。

2003年，不顾家人的反对，从工作量小，环境舒适的理疗科调去又脏又累护士们都胆怯的神经内科。别人都笑她傻，理疗科是大家都向往的轻松科室，你怎么会一门心思的想出来呢？她却说，趁着自己年轻有活力就应该服务于临床最忙的地方，用自己娴熟的工作技能和热情来帮助那些病患早日脱离痛苦，更好的去生活。当时科室收治的一名脑梗死患者，入院时满身大小便而且长期不能进食，清理不及时，口腔满是食物残渣，张口便时阵阵腐臭，另人作呕。她给患者清洗大小便，然后用镊子把口腔内的食物残渣清除并细致的做了口腔护理。实习同学问，老师，你不觉得脏吗？她说，肯定觉得脏，但是他是病人，如果我们不给他清理，那么他会一直难受下去，而且容易引发其他的并发症，这是我们的工作，我们应该义无反顾。

2004年转科到普外科，普外科的病人病情复杂，大手术，外伤患者较多，遇到危重患者经常需要上特护。结婚蜜月旅行时，她接到护士长的电话，科室开展肝移植手术，人员紧张，需要立即回到工作岗位。她马上结束旅行回到医院投入到工作中，两个月后，看着肝移植患者顺利出院。然而在患者脸上露出康复喜悦的笑容时，她却病倒了，持续一个月的反复低烧，关节肿痛并发积液让她深刻体会到了病人的痛苦。家人的焦急，自己的病痛和思想压力反复的折磨着她。四处求医问药却一直没有见效，领导体恤的与她谈话，让她暂时离开临床科室进行调整休养。一向坚强的她流下了眼泪，她不想离开自己热爱的护理岗位，不能舍弃需要她的病人。经过再三要求，她来到了小儿注射室工作，小儿护理工作细小而琐碎，加上孩子在家庭中的重要地位，因此在护理上需要更加细心，技术上需要更加精湛。在新的岗位上她虚心学习，不断充实自己，在穿刺中不断累积经验，迅速成为护理工作中的佼佼者，多次被评为优秀护士。

2011年，医院竞聘护士长，她以第一名的成绩脱颖而出，成为医院最年轻的中层干部，负责肛肠科的组建、搬迁及护理管理工作。肛肠科作为优质护理示范病区、中医特色病区之一，她带领全科护理人员积极投入到开展“优质护理服务示范病房”工作中，以传承中医文化，倡导人文关怀为理念，护士们用爱心抚慰患者的伤痛，让患者感受到我们亲情化、人性化、规范化的服务。2012年，在医院等级评审工作中，率领科室护理人员在加班的时间表中争分夺秒，一次次材料的改进，一次次模拟检查，作为备查科室的她们出色的完成了各项工作任务，得到了领导的肯定。同年被调至普外二科主持护理工作，由于专业特点曾多次派到上级医院进修学习，将最新的护理理念带到护理工作中，在日照市率先将路径式护理应用至造口患者中，得到造口患者及家属的好评。2014年，医院成立胃肠病一体化诊疗中心，开放床位72张，将多学科融合诊疗的理念应用于临床工作，以方便患者就医，优化就诊流程，促进学科发展为指导思想，她带领20余名的护理团队，通过学习培训，技能考核，应急演练，团队协作课等，积极配合一体化工作的推进，主动与科室主任、医生、护士及病患、家属进行良好的沟通与交流，做好各方面协调工作，以“我不仅是护士的护士长，而是整个科室的护士长”的全局观念，关注着科室的荣辱、团结和发展。多次被评为单位“优秀护士”，本人在2014年度职工考核中评为优秀等次。

但成绩属于过去，未来的路任重道远，她多次表示，“做为护士长，我知道我还需要做的更多，我将继续努力，不断进取，做一名更加优秀的护理工作者。”
