
刘涵同志事迹材料

刘涵，男，52岁，主任医师，急诊医学科主任，潍坊医学院急诊医学硕士研究生导师，济宁医学院兼职教授、山东省医学会急诊医学专业委员会委员、山东省医师协会急诊医学分会常务委员、日照市医学会急诊医学专业委员会主任委员。自2008年担任急诊科主任以来，刘涵认真履行神圣职责，以救死扶伤为己任，无论是日常急诊急救管理工作，还是应对突发应急救援，以及各类医疗保障工作，兢兢业业，任劳任怨，在平凡岗位上做出了不平凡的业绩。
一、立场坚定，始终做政治上的明白人
刘涵始终把思想政治学习抓在手上，自觉加强党性修养，自觉加强世界观、人生观、价值观的学习，时刻牢记全心全意为人民服务的宗旨，真正把党性要求内化于心、外化于行。他坚持学以致用、用有所成，把学习与工作有机结合，做到学习工作化、工作学习化，在短短几年中，把科室从十余位医护人员、九张观察床位的小科室建设成为现在的百余名医护人员、集院前急救、院内急诊、急诊病房、急诊监护室、急诊观察室、急诊抢救室以及急诊挂号、急诊药房、急诊影像、急诊彩超于一体的急诊医学科。在科室发展的同时，他始终不忘党风廉政建设，面对医药购销领域的种种诱惑，自觉筑牢思想道德防线，在以身作则的前提下，严格管好急诊科的工作人员，切实打造了一支廉洁行医、行为规范的医护团队，以实际行动维护了行业形象。
二、精益求精，把好急救病人生命的首道关口
急诊科是医院诊治和抢救病人的前沿阵地，所以，仅有良好的服务态度是远远不够的，更重要的是要有熟练的抢救技术和应急能力。对急诊病人要迅速、准确作出诊断和处理，这就需要每个医务人员认真钻研全面提高业务能力。
刘涵坚持“精益求精，一丝不苟”的原则，从自身做起，坚持学习急危重科学理论研究的新成果，不断汲取新的营养，不断提升诊疗技术能力和水平。他也深知，急救团队的建设更为重要，在提升自身能力的前提下，组织科内同事定期不定期的业务学习及种急救技术的培训，对急、危、重、疑难病人的抢救，充分发挥科主任业务指导作用，每天亲自参加查房，对相关病例及时进行业务讨论，在讨论中共同提高诊疗水平。
急诊医学科的建设与管理是三级甲等医院的重要环节。从跨入2013年的第一天起，三甲之路则步入了冲刺阶段，刘涵以身作则，带领全科上上下下，不知疲倦的工作，心中都有一个奋斗目标：为三甲等级评审成功而竭尽全力！在个人熟练学习掌握的基础上，利用业余时间，刘涵带领全科同志一条条的解读三甲评审的规章细则，一遍遍的钻研相关制度。三甲评审的细则中与急诊科相关的有几百条，但在加班学习的日子里，他们没有人喊过苦，叫过累，也没有人请过假，缺过席，将繁琐的制度、流程烂熟于心、渗透于行，保证了等级评审顺利通过，获得了评审专家及院领导的高度赞扬，并囊获当年医院颁布的所有奖项。
三、以患为友，把一颗爱心捧给患者

患者就是亲人，就是朋友。刘涵始终以“三好一满意”为标杆，把工作献给社会，把爱心捧给患者，热情接待每一位患者，无论白天还是深夜，哪里出现紧急任务，哪里就看到刘涵的身影，受到了同事和患者的好评。刘涵还坚持抓好急诊绿色通道制度，如遇急、危、重病人，一律实行急诊绿色通道，做到先行抢救，而后缴费补办各种手续，极大方便了广大急诊患者。

急诊科每年接纳百余名“三无”病人，刘涵都给予热情周到的诊疗和帮助，为患者买衣、送饭、提供路费以及亲自送病人回家是常有的事，实在找不到家的，刘涵就和市救助站联系，在保障患者康复的情况下，安全送往救助站。
2010年，一位4岁儿童掉进粪池内，呼吸心跳停止，刘涵毫不犹豫的进行口对口人工呼吸，弄得他满脸满口的粪便，但他没有脏的意识，只有一个信念，就是换回患儿的生命！2011年，一位东北民工外伤致发破伤风就诊市医院急诊科，当时持续抽风、毫无意识，以“三无”病人入院，刘涵带领同事们在全力抢救患者生命的同时，在生活上也给予了最大的关心：每天喂水喂饭、端屎擦尿……，一直坚持一个多月，直到患者挽回生命，又派专人专车送往北京至哈尔滨的列车上，当年的日照日报为此做了大篇幅报导。2012年7月，在刘涵的倡议带领下，与五莲街头的残疾患者刘某结为帮扶对象，为他集资6000余元以及粮食衣物等。2013年自己为水利学院白血病患者多次不留名的捐助……。
几年来，在刘涵的带领下，市医院急救科全体医护人员圆满地完成日常急救、跨区域伤员长途转运、突发公共卫生事件应急救援等工作，得到了上级领导和社会群众的一致好评，科室连年获院先进科室、并先后获市级青年文明号、巾帼文明岗、工人先锋队、党员示范岗、模范职工小家等光荣称号。刘涵本人也于2010年获市级十大文明优质服务标兵、2013年获全省“三好一满意”标兵，获市级多次嘉奖，并荣立三等功一次。
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