
丁兆红同志事迹材料

丁兆红，女，1966年12月出生，中共党员，现任日照市人民医院外科护士长兼心胸血管外科护士长。山东省灾害护理专业委员会委员，山东省心胸外科护理专业委员会委员，日照市外科护理专业委员会主任委员，日照市护理学会理事。济宁医学院临床护理学兼职副教授。1991年毕业于山东医科大学护理系（现山东大学护理学院），全日制本科。分配到日照市人民医院从事外科护理工作。历任副护士长、病区护士长、大科护士长、重症医学科护士长。

  一、立场坚定，始终保持党员先进性
作为一名党员护理人员，丁兆红始终牢记为人民服务的宗旨，热爱祖国热爱党，遵纪守法，注重用党的理论来武装自己，自觉认真的学习党的十八大、十八届三中、四中全会精神和习近平总书记系列重要讲话精神，在党的群众路线教育实践活动中，注重发挥表率作用，以自己的实际行动践行“三严三实”要求。她有强烈的大局意识和责任意识，在政治上与上级党委保持一致，曾被誉为“建设医院的一块砖，哪里需要哪里搬”。她注重从学习中汲取成长力量，结合业务工作，不断增强为患者服务的本领，注重从日常工作的细节做起，哪里苦、哪里累，哪里就出现她不知疲惫的身影，处处维护一个共产党员的良好形象。在日常工作中处处以一个共产党员的标准严格要求自己，做到廉洁自律，践行宗旨，遵纪守法、依法执业，坚决抵制医药购销中不良现象，主动帮助贫困患者，维护了医务人员廉洁形象。

2、 兢兢业业，始终待患者如朋友

20多年的临床护理工作，丁兆红同志积累了护理工作的丰富经验，她坚持“以病人为中心，以质量为核心”的服务宗旨，待病人如亲人，在平凡的护理岗位上，以严谨的工作态度，过硬的护理技术，赢得了患者的尊重，被病人亲切的称为“闺女”、“姐姐 ”、“阿姨”。

作为我市第一个大学本科护士，丁兆红踏踏实实从辅助护士做起，兢兢业业，任劳任怨。从阜外医院进修结束，创建了我院心脏外科术后监护室，保证了复杂心脏手术的顺利进行及发展，填补我市空白。开张伊始，由于监护人员少，经常连续48小时到72小时守护在病人床前，曾因忘我抢救病人导致流产，在分娩的前一天夜晚，丁兆红还守护在病人床前。由于工作出色，监护室被授予“日照市级青年文明号”，丁兆红被授予“青年岗位能手”。

2006年参加山东省首届重症监护专业护士培训班，回院后，丁兆红负责筹建综合监护室（即重症医学科），2007年10月正式接收病人。新的团队，年轻护士多，工作经验不足，尤其是面对的是危重病人，使用医院里最好的仪器设备。为培训年轻护士，制定严密的学习培训计划，重症监护基础知识和基本技能比赛使护士迅速掌握监护技能，专题讨论使每一项操作技能更加娴熟，课件展评培养了护士们的带教水平和口语表达能力。她注重日常学习成果收集整理，集结出版了《ICU护士必读》，为护士培训提供了教材。同时，担负全院年轻护士长和骨干护士的培训任务，提高了市医院危重症病人的护理抢救水平。 

三、精心管理，努力提升优质护理管理水平

作为护士长，丁兆红是病房多管闲事的婆婆，是护士的知心姐妹，是医护患等多方关系的润滑剂，科室氛围温馨，医护和谐，团结向上，带出了一支技术精湛、服务优质的护理团队。

她主动申请开展优质护理示范病房，积极探索改革临床护理模式，调整护理班次结构，从夯实基础护理做起，提供连续无缝隙优质护理服务。她在科室内公平公正的评选“星级护士”，提高护士积极性。经过努力，护理质量得到极大改善，病人满意度大幅提高，得到各方面广泛认可，顺利通过省级优质护理示范病房评审。

她注重多种方法并举，提高护士护理水平，提高病房管理水平。外科大楼搬迁前，丁兆红作为外科护士长，牵头大外科组织“新大楼，新形象”优质护理知识技能比赛，为优质护理的全面开展奠定了基础。她牵头组织的大外科护士长论坛“新病房管理之我见”，使护士长取长补短，病房管理再上新台阶。在推进医院标准化建设过程中，作为市级及院内评审员，丁兆红认真履行职责、勤于思考，注重发现问题并提出解决问题的办法，为医院达标升级作出了积极的贡献，并被评为先进个人。

为解决危重病人饮食问题，丁兆红牵头建立肠内营养室，自制匀浆膳的制作减轻了家庭困难病人的经济负担，对自制匀浆膳对伴有糖尿病的危重病人的营养支持作用进行了研究，取得较好成效。自制匀浆膳在我院及家庭迅速推广，至今仍然是鼻饲病人的首选营养制剂，取得较好的经济效益和社会效益。她撰写的文章发表在国家级杂志，并获市科技进步三等奖。

护理工作是平凡的工作，平凡的工作认真做就是高尚，就是伟大。丁兆红对护理事业的热爱，成就她精彩的人生收获。丁兆红先后获得市级科研成果奖七项，发表论文11篇，著作5部，被评为日照市青年岗位能手，山东省百佳护士。
