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附件2

辽宁省县级公立医院综合改革考核验收指标体系

	一级指标
	二级指标
	指标内涵
	分值
	检查方法
	评分办法
	得分
	备注

	1、破除以药补医（30分）
	1.1 取消药品加成
	所有药品（不含中药饮片）按购入价格实行零差率销售
	20
	查阅文件、购销发票等账目
	完成得分，未完成不得分
	
	

	
	1.2 降低药占比
	药品收入占医疗收入的比例降到40%以下
	10
	查阅账目
	每超过1个百分点扣2分，扣完为止
	
	未运行完整年度不扣分

	2、改革管理体制（18分）
	2.1落实县医院独立法人地位和经营管理自主权
	县级公立医院具有人事管理权、副职推荐权、绩效工资内部分配权、年度预算执行权等经营自主权。
	2
	查阅文件、谈话了解
	有一项为落实扣0.5分。
	
	

	
	2.2健全内部管理制度

	完善医院内部决策和制约机制，重大决策、重要干部任免、重大项目实施、大额资金使用实行集体讨论并按规定程序执行。
	2
	查阅文件及会议记录
	仅建立制度得1分，建立制度并严格执行得2分。
	
	

	
	
	加强医院财务会计管理，实行规范化的成本核算和成本管理
	4
	查阅制度、文件、账目等
	未开展成本核算和成本管理不得分，开展但不规范得2分
	
	

	
	
	加强医疗质量管理与控制，落实医疗质量安全的核心制度和基本规范，重点管理好病历书写、查房、疑难病例和死亡病例讨论、手术安全管理和急诊抢救等工作。
	4
	查阅制度、文件，重点科室实地检查，抽查病历，随机询问等
	没有制度不得分，仅有制度执行不规范得2分。
	
	

	
	
	改善医院服务，积极推行预约诊疗服务，开展优质护理服务，加强便民门诊，积极配合做好基本医疗保障费用即时结算，完善收费项目公示和费用查询等制度。开展患者满意度调查和出院患者回访活动。
	6
	查阅制度、文件，重点科室实地检查，随机询问等
	有一项未执行或执行不到位扣1分。
	
	

	3、完善药品供应保障制度（6分）
	3.1降低药品费用
	依托省级药品集中采购平台采购药品，严禁违规网下采购。
	2
	与相关部门核查信息。
	未执行不得分
	
	

	
	
	重点围绕辅助性、高回扣的药品和高值医用耗材，加强对医务人员处方行为的监控。
	2
	查阅相关制度和工作记录
	未完成不得分
	
	

	
	
	推行电子处方，按照规范建立系统化、标准化和持续改进的处方点评制度，促进合理用药。
	2
	抽查处方和相关记录，询问医务人员
	未实行电子处方扣1分，没有处方点评制度扣1分。
	
	

	4、改革医保支付制度（6分）
	4.1深化支付方式改革
	医保支付方式改革覆盖30%以上的出院病例数。
	6
	查阅病历等
	每低1个百分点扣1分，扣完为止。
	
	

	5、建立符合行业特点的人事薪酬制度（20分）
	5.1落实公开招聘制度
	新进人员可由医院根据有关规定和核定的人员总量公开招聘，招聘结果报相关部门备案，
	5
	查看工作记录等
	未实行不得分
	
	

	
	5.2合理确定医务人员薪酬水平
	完善绩效工资制度，做到多劳多得、优绩优酬，重点向临床和公共卫生一线、业务骨干、关键岗位和有突出贡献的人员倾斜，提高医务人员待遇，合理拉开收入差距。
	5
	查阅相关统计报表、制度文件等
	建立科学合理的绩效工作制度得2分，医务人员待遇较改革前有所提高得3分
	
	

	
	
	严禁给医务人员设定创收指标，严禁将医务人员收入与医院的药品、检查、治疗等收入挂钩。
	5
	查阅有关制度文件，随访医务人员等
	未执行不得分
	
	

	
	5.3完善医务人员评价制度
	加强对医务人员内部考核，将考核结果与岗位聘用、职称晋升、个人薪酬挂钩。
	3
	查阅相关制度、文件，随访医务人员等
	建立考核制度得2分，考核结果合理运用得1分。
	
	

	
	
	加强医德医风建设和思想政治工作，重视医务人员人文素质培养和职业素质教育，大力弘扬救死扶伤的人道主义精神。
	2
	查阅工作记录等
	有部署、有措施得1分，有活动、有效果得1分
	
	

	6、提升服务能力（10分）
	6.1加强学科建设和人才培养
	围绕近三年县外转出率靠前的5—10个病种制定重点科室建设计划，提出人才、技术、学科和管理能力提升需求，
	2
	查阅相关文件、资料等
	未完成不得分
	
	

	
	
	至少与1家三级医院建立稳定的对口支援关系
	3
	查阅工作记录、实地走访科室等
	未完成不得分
	
	

	
	6.2加强信息化建设
	基本完成以医院管理和电子病历为重点的医院信息系统建设
	3
	实地考察
	未完成不得分
	
	

	
	
	建立远程会诊系统并应用
	2
	实地考察
	建立系统得1分，有应用得1分
	
	

	7、加强上下联动(10分)
	7.1加强对乡镇卫生院的支持指导
	设立全科医学科。探索建立县级公立医院和基层医疗卫生机构医务人员定期交流轮岗的工作机制，整体提升基层慢性病诊疗服务能力，提供便民惠民服务。
	5
	查阅文件、工作记录等
	未设立全科医学科扣1分，为建立与基层机构定期交流、轮岗工作机制扣2分，未提供便民惠民服务扣2分
	
	

	
	7.2规范县域外转诊
	建立规范的转诊程序，县域外转诊率控制在15%以内。
	5
	查阅转诊记录及统计报表等
	转诊程序不规范扣1分，县域外转诊率每超过1个百分点扣0.5分，扣完为止。
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