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附表 1  

通用指标
	指标
	主要内容
	分值
	评价办法
	评分方法

	1.建立领导体制和工作机制情况
	1.1成立由单位主要负责人为组长的领导小组，专题研究部署、定期调度工作进展情况
1.2建立工作推进机制
1.3有专班、专人负责“提升工程”
1.4建立宣传工作制度
	3分
	查看文件、会议记录等了解情况
	1.1、1.2每完成1项得1分，未完成不得分。
1.3、1.4每完成1项得0.5分，未完成不得分。

	2.制定政策文件情况
	2.1制定“提升工程”具体实施方案
2.2明确各项目标任务的牵头部门、负责人和时间进度
	3分
	查看文件
	2.1完成得1.5分，未完成不得分。
2.2完成得1.5分，有1项不符合扣0.5分，扣完为止。

	3.物力、财力保障情况
	各级各类卫生计生服务机构每年按单位业务毛收入5个百分点用于学科建设、人才培养
	4分
	查看文件资料等（抽查2家卫生计生服务机构）
	达到要求得满分，每少1个百分点扣2分，扣完为止。


附表2
绩效指标（县、市、区）
	指标
	2015年
目标值
	分值
	评价办法
	评分方法

	一、农村卫生服务能力
	
	40分
	
	

	（一）县级综合医院服务能力
	
	12分
	
	

	1.二级甲等和三级乙等县级医院泌尿、普外、妇科微创手术比例
	≥20%
	3分
	查阅文件资料等
	完成年度目标任务得满分，每低1个百分点扣0.5分，扣完为止。
检查：查手术记录。

	2.实施临床路径管理病种数量的个数
	≥30个
	3分
	查阅文件资料、
现场查看
	要求病案室提供执行临床路径的病历资料，审核实施临床路径管理病种数量的个数

	3.设置独立的康复科、老年病科（其中康复科床位数占医院床位总数的比例）
	康复科床位占比1%
	3分
	查阅文件资料、
现场查看
	3.1设置独立的康复科、老年病科得2分，有1项未达到扣1分。
3.2康复科床位数占医院床位总数的比例每少0.1个百分点扣0.2分，扣完1分为止。

	（二）县中医医院服务能力
	
	8分
	
	

	4.临床科室设立中医综合治疗室，并开展针灸、推拿、火罐等中医技术服务
	≥50%
	2分
	查阅文件资料、
现场查看
	按要求设立并开展中医技术服务得满分，只设立未提供中医技术服务扣1分，未设立不得分。

	5.省级中医重点（特色）专科数
	≥2个
	3分
	查阅文件资料、
现场查看
	完成年度目标任务得满分，每少1个扣1.5分，扣完为止。

	6.设置独立的康复科、老年病科（其中康复科床位数占医院床位总数的比例）
	康复科床位占比5%
	3分
	查阅文件资料、
现场查看
	6.1设置独立的康复科、老年病科得2分，有1项未达到扣1分。
6.2康复科床位数占医院床位总数的比例每少0.5个百分点扣0.2分，扣完1分为止。

	（三）乡镇卫生院服务能力
	
	10分
	
	

	7.达到基层医疗卫生机构规范化管理要求的卫生院比例
	中心卫生院达到70%；一般卫生院达到40%
	2分
	查看县卫生计生行政部门活动方案、评选通知、评选结果等。
	完成年度目标任务得满分，每低1个百分点扣0.2分，扣完为止。抽查不合格，此项不得分。

	8.乡镇卫生院开展一级手术情况
	开展一级手术100例以上的中心卫生院≥50%；开展一级手术50例以上的一般卫生院≥30%
	2分
	查阅文件资料（提供达标单位名单进行数据对比）；随机抽查中心卫生院、一般卫生院各一所进行核实。
	完成年度目标任务得满分，每低1个百分点扣0.2分，扣完为止。抽查中一所不合格，此项不得分。

	9.开展紧密型乡村卫生服务一体化管理试点的乡镇卫生院比例
	10%
	2分
	查阅文件资料，提供开展紧密型一体化管理的乡镇卫生院及村卫生室名单，现场抽查一个乡镇卫生院核实村卫生室财务、药械、收入待遇是否由乡镇卫生院统一管理。
	完成年度目标任务得满分，每低1个百分点扣0.2分，扣完为止。现场核实不真实，此项不得分。

	10.规范利用省级基层卫生机构信息系统开展业务管理的卫生院比例
	中心卫生院达到90%；一般卫生院达到80%
	2分
	查看基层信息系统省级管理平台
	完成年度目标任务得满分，每低1个百分点扣0.2分，扣完为止。

	11.能够提供中医药服务的乡镇卫生院比例
	90%
	2分
	查阅文件资料等
	完成年度目标任务得满分，每低1个百分点扣0.2 分，扣完为止。

	（四）社区卫生服务能力
	
	6分
	
	考核对象：市、区。

	12.《基本公共卫生服务规范》考核合格率
	70%
	2分
	查阅文件资料、
随机抽查
	完成年度目标任务得满分，每低1个百分点扣0.5分，扣完为止。

	13.达到基层医疗机构规范化建设标准的社区卫生服务中心比例
	60%
	2分
	查阅文件资料（活动方案、评选通知、评选结果等）。根据评选结果抽查一所社区卫生服务中心就规范化要求的相关指标进行核实。
	完成年度目标任务得满分，每低1个百分点扣0.5分，扣完为止。抽查不合格，此项不得分。

	14.规范利用省级基层卫生机构信息系统开展业务管理的社区卫生服务中心比例
	60%
	1分
	查看基层信息系统省级管理平台
	完成年度目标任务得满分，每低5个百分点扣0.2分，扣完为止。

	15.能够提供中医药服务的社区卫生服务中心比例
	95%
	0.5分
	查阅文件资料等
	完成年度目标任务得满分，每低0.5个百分点扣0.1分，扣完为止。

	16.开展4项以上中医药适宜技术的社区卫生服务站比例
	70%
	0.5分
	查阅文件资料等
	完成年度目标任务得满分，每低1个百分点扣0.1分，扣完为止。

	（五）村卫生室服务能力
	
	4分
	
	考核对象：市、县。

	17.产权公有的村卫生室比例
	40%
	2分
	查阅文件资料、
随机抽查
	完成年度目标任务得满分，每低1个百分点扣0.2分，扣完为止。

	18.村卫生室达到规范化管理建设标准的行政村比例
	30%
	0.5分
	查阅文件资料（活动方案、评选通知、评选结果等）。根据评选结果抽查一所村卫生室就规范化要求的相关指标进行核实。
	完成年度目标任务得满分，每低1个百分点扣0.1分，扣完为止。抽查不合格，此项不得分。

	19.乡村医生签约服务覆盖率
	60%
	0.5分
	查阅统计报表、签约服务相关文件、协议书等，现场抽查一个乡镇卫生院数据进行核实。
	完成年度目标任务得满分，每低1个百分点扣0.1分，扣完为止。现场核实统计数据不真实，此项不得分。

	20.开展4项以上中医药适宜技术的村卫生室比例
	50%
	0.5分
	查阅文件资料、
随机抽查
	完成年度目标任务得满分，每低1个百分点扣0.1分，扣完为止。

	21.规范利用省级基层卫生机构信息系统开展业务管理的村卫生室比例
	50%
	0.5分
	查看基层信息系统省级管理平台
	完成年度目标任务得满分，每低5个百分点扣0.1分，扣完为止。

	二、公共卫生服务能力
	
	20分
	
	

	（一）疾病预防控制服务能力
	
	6分
	
	

	22.疾控中心专业技术人员占编制总额的比例
	≥60%（其中卫生技术人员比例≥70%）
	3分
	查阅文件资料等
	完成年度目标任务得满分，每低1个百分点扣0.3分，扣完为止。

	23.预防接种星级门诊建设达标率
	≥50%
	3分
	查阅文件资料、随机抽查
	完成年度目标任务得满分，每低1个百分点扣0.3分，扣完为止。

	（二）卫生应急服务能力
	
	4分
	
	

	24.突发公共卫生事件信息报告的完整率和及时率，及时、规范、有效处置率
	100%
	2分
	查阅文件资料、随机抽查
	24.1突发公共卫生事件信息报告的完整率和及时率达到规定要求得1分，有1例报告不完整或不及时扣0.2分，扣完为止。
24.2突发公共卫生事件及时、规范、有效处置率达到规定要求得1分，有1例处置不及时、不规范扣0.2分，扣完为止。

	25.开展卫生应急演练次数
	≥1次
	2分
	查阅文件资料、现场查看
	完成年度目标任务得满分，未完成不得分。

	（三）院前急救服务能力
	
	4分
	
	

	26.设立由政府举办、符合标准、独立运行的急救中心（站），或依托县域内有一定实力的县级综合医院（含中医医院）设置符合标准的急救站。
	完成
	1分
	查阅文件资料、
现场查看
	按要求设置得满分，未设置不得分。

	27.统一使用“120”呼叫
	完成
	1分
	查阅文件资料、
随机抽查
	完成年度目标任务得满分未完成不得分。

	28.急救中心（站）救护车装备数量和车载设备达到国家要求的比例 
	70%
	1分
	查阅文件资料、
现场查看
	28.1急救车最低车载设备要求：（1）手提出诊专用急救箱；（2）微型医用氧气瓶；（3）简易呼吸气囊；（4）手持或脚踏吸引器；（5)手提多参数监护仪；(6）便携式心电图机；（7）担架一副。
28.2救护车配置数量标准：每5万人口配备1辆，最低不少于5辆。
完成年度目标任务得满分，每低10个百分点扣0.1分，扣完为止。

	29.急救中心（站）监护型急救车配置比例
	20%
	1分
	查阅文件资料、
现场查看
	监护型急救车车载设备：（1）手提出诊专用急救箱；（2）微型医用氧气瓶；（3）急救呼吸机；（4）手持或脚踏吸引器；（5）手提多参数监护仪；（6）便携式心电图机；（7）骨折负压固定装置；（8）担架一副。
完成年度目标任务得满分，每低5个百分点扣0.1分，扣完为止。

	（四）精神卫生服务能力
	
	3分
	
	

	30.配备专兼职医务人员从事精神疾病防治工作的社区卫生服务中心（乡镇卫生院）比例
	100%
	1分
	查阅文件资料、
随机抽查
	完成年度目标任务得满分，每低10个百分点扣0.2分，扣完为止。

	31.重性精神病患者检出率
	4‰
	0.5分
	查阅文件资料、
随机抽查
	完成年度目标任务得满分，每低0.1个千分点扣0.1分，扣完为止。

	32.重性精神病患者管理率
	70%
	0.5分
	查阅文件资料、
随机抽查
	完成年度目标任务得满分，每低1个百分点扣0.1分，扣完为止。

	33.重性精神病在管患者治疗率
	60%
	0.5分
	查阅文件资料、
随机抽查
	完成年度目标任务得满分，每低1个百分点扣0.1分，扣完为止。

	34.通过国家严重精神障碍信息管理系统实现信息网络报告精神卫生专科医疗机构、基层医疗卫生机构的比例
	100%
	0.5分
	由系统业务员调取直报员账户数据，再与辖区内乡镇卫生院、社区服务中心及精神卫生专科机构相比对测算。
	完成年度目标任务得满分，每低10个百分点扣0.1分，扣完为止。

	（五）血吸虫病防治服务能力
	
	3分
	
	

	35.流行县（市、区）引进血吸虫病检测新技术--钉螺LAMP检测法
	完成
	1分
	查阅文件资料、
随机抽查
	完成年度目标任务得满分，未达到不得分。

	36.流行县（市、区）钉螺LAMP检测操作合格率
	100%
	2分
	查阅文件资料、
随机抽查
	完成年度目标任务得满分，每低1个百分点扣0.5分，扣完为止。

	三、妇幼卫生和计划生育服务能力
	
	20分
	
	

	（一）妇幼健康服务能力
	
	10分
	
	

	37.每千人妇幼健康技术人员数
	0.27人
	2.5分
	查看文件资料（县、乡从事妇幼保健技术人员总数/2014年末总人口数）
	达到目标值得满分，每低0.01人扣0.1分，扣完为止。

	38.能够提供妇幼保健、计划生育技术服务的乡级妇幼保健计划生育服务机构比例
	60%
	2.5分
	听取县级卫生计生行政部门工作汇报
	完成年度目标任务得满分，每低1个百分点扣0.5分，扣完为止。

	39.开展助产技术的县级医疗机构达到爱婴医院标准的比例（开展助产技术的妇幼保健机构达到爱婴医院标准）
	≥50%
	2.5分
	查看汇报资料及有关文件
	完成年度目标任务得满分，每低1个百分点扣0.1分，扣完为止。（其中妇幼保健机构未达到爱婴医院标准扣0.5分）

	40.乡级妇幼保健计划生育服务机构口服避孕药具随访率
	70%
	2.5分
	查看汇报材料
	完成年度目标任务得满分，每低1个百分点扣0.1分，扣完为止。

	（二）计划生育管理与服务能力
	
	10分
	
	

	41.人口出生率
	——
	2分
	查阅文件资料等
	按市政府下达各县（市、区）任务书指标，每高出0.1个千分点扣0.5分，扣完为止。

	42.人口自然增长率
	——
	2分
	查阅文件资料等
	按市政府下达各县（市、区）任务书指标，每高出0.1个千分点扣0.5分，扣完为止。

	43.幸福家庭创建活动开展情况
	——
	1分
	查阅文件资料等
	依据国家卫计委下发的创建幸福家庭考核目标进行考核。

	44.计划生育利导政策落实及时率
	80%
	1分
	查阅文件资料、随机抽查等
	完成年度目标任务得满分，每漏报或错报1例扣0.1分，扣完为止。

	45.综合治理出生人口性别比
	——
	1分
	查阅文件资料等
	完成年度计划生育目标任务下达的指标得满分；每高出目标值0.1个点扣0.1分，扣完为止。

	46.查处“两非”案件情况
	——
	1分
	查阅文件资料等
	按要求完成任务得满分，未完成任务按比例扣分。

	47.流动人口信息准确率和完整率
	90%
	1分
	平台汇总、现场随机抽查
	完成年度目标任务得满分。每低1个百分点扣0.1分，扣完为止。

	48.流动人口卫生计生均等化服务落实率
	75%
	1分
	查阅文件资料、现场随机抽查
	完成年度目标任务得满分。每低1个百分点扣0.1分，扣完为止。

	四、卫生计生综合监督服务能力
	
	10分
	
	

	49.县级卫生计生综合监督执法机构业务用房建设项目完成率
	80%
	2分
	查阅文件资料、
现场查看
	完成年度目标任务得满分，每低1个百分点扣0.2分，扣完为止。

	50.完成卫生计生监督协管机构设置工作的乡镇比例
	≥85%
	2分
	查阅文件资料、现场查看
	完成年度目标任务得满分，每低1个百分点扣0.2分，扣完为止。

	51.执法案卷合格率
	≥75%
	2分
	查阅文件资料、
现场查看
	抽查10份案卷，案卷合格率每低年度目标值1个百分点扣0.2分，扣完为止。

	52.县级配备综合监督移动执法终端设备
	50%
	2分
	查阅文件资料、现场查看
	完成年度目标任务得满分，每低1个百分点扣0.2分，扣完为止。

	53.县级卫生监督协管信息化建设项目的完成率
	50%
	2分
	查阅文件资料、现场查看
	完成年度目标任务得满分，每低1个百分点扣0.2分，扣完为止。


附表3

附加指标
	指标
	分值
	评分标准

	加分指标
	10分
	

	1.学科建设指标
	3分
	1.1每有1个国家临床重点专科加1分。（中医按新增重点专科计分）
1.2每有1个省级临床重点专科省级医学领先学科加 1分。（中医按新增重点专科计分）
1.3每有1个省市共建医学学科加0.5分，每有1个省县共建医学学科加0.5分。

	2.人才培养指标
	3分
	2.1每有1人获得国家级荣誉称号（国务院特殊津贴、国家级百千万人才工程人选、国家卫生计生委有突出贡献中青年专家等）加1分。 

2.2每有1人获得“省政府特殊津贴、省级百千万人才工程人选、赣鄱英才555工程人选、省卫生计生委有突出贡献中青年专家等”加0.5分。
2.3每有1人获得“全国名老中医传承工作指导老师”、“省级名中医”荣誉称号加0.5分。

	3.科技创新指标
	2分
	3.1获国家科技进步奖等国家级奖1项加1分，省、市级科技奖励科技进步一等奖1项加0.6分，二等奖1项加0.4分，三等奖1项加0.2分。
3.2承担国家科技支撑项目、卫生行业科研专项等重大科技项目1项加1分，承担国家自然科学基金面上项目1项加0.6分，承担省、市级重大科技项目1项加0.4分。
3.3通过科技成果鉴定，达到国际领先水平的项目1项加1分，国际先进水平的项目1项加0.6分，国内领先水平的项目1项加0.4分。

	4.人口健康信息平台建设指标
	1分
	建设有设区市级人口健康信息平台的，已招标采购的（以签订合同为准）每市加0.5分，已完成的（以验收为准）每市加1分。

	5.其他指标
	1分
	评价期间本地本单位在提升卫生计生服务能力方面有创新思路、创新举措并取得突出实效的加1分。

	“一票否决”指标
	
	发生重大安全生产或质量事故负有直接管理责任的。
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