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青岛市人力资源和社会保障局文件
青人社办字〔2015〕209号

青岛市人力资源和社会保障局 
青岛市卫生和计划生育委员会

关于报送2015年度青岛市卫生系列高级专业技术职务任职资格评审材料的通知

各区市人力资源社会保障局、卫生计生局，各相关单位：

根据青岛市人力资源和社会保障局《关于做好2015年度青岛市专业技术职务资格评审工作的通知》（青人社办字〔2015〕159号）的有关要求，为做好2015年我市卫生系列高级专业技术职务任职资格评审工作，现就报送评审材料的有关事项通知如下：

一、申报、呈报的程序 

青岛市申报评审卫生高级专业技术职务任职资格工作，继续实行个人申报、民主评议推荐、单位审查、主管部门审核相结合的办法，具体程序如下：

（一）专业技术人员所在单位公布申报评议方案。

（二）专业技术人员提出申请，并提供有关证明材料。

（三）学术宣读。送审的论文、论著、科研立项及成果按要求在本人所在科室全体人员会议上进行公开宣读，接受不少于本科室人员总数90%人员的评价，评价情况作为职称推荐的参考依据，学术真实性达不到60分的，不得作为评审依据。

（四）单位组织推荐时，要按规定公开专业技术任职条件、推荐办法、申报人评审材料、被推荐申报人员名单等情况，事业单位应一并公布岗位名称及空岗数量，要严格程序，严密组织，按要求成立7人以上在相应专业技术岗位上工作的人员组成的推荐委员会（专家委员会或学术委员会，规模较大的单位应相应增加人数），对申报人的职业道德、工作态度、学术技术水平、工作能力和业绩贡献等进行综合评价，提出推荐名单。单位根据推荐委员会提出的推荐名单，研究确定推荐人选，经公示5个工作日无异议后推荐上报。
（五）单位组织填报人填写有关申报材料。要根据申报人的书面材料，单位人事部门辅助申报人使用“青岛市职称评审系统（网络版）”填录相关信息资料，并进行数据审核，打印申报系统生成的《专业技术人员申报评审职称情况一览表》（以下简称《一览表》），将《一览表》返回申报人认真审核，由申报人核对无误后签字确认，不得代签。
（六）公示申报人的申报材料及有关情况。所在单位将晋升卫生专业高级申报系统生成的《一览表》在明显位置张贴公示5个工作日。专业技术人员要实事求是填写材料和提供各种证明材料，并在《山东省专业技术职称评审表》中“任现职后主要专业技术工作业绩登记（或个人总结）”栏的最后填写如下承诺语：“本人承诺：所提供的个人信息和证明材料真实准确，对因提供有关信息、证件不实或违反有关规定所造成的后果，责任自负。”并由本人签字确认。

（七）单位及其主管部门、呈报部门要加强对申报推荐材料的审核把关。重点审核申报人员的工作业绩、从事专业工作年限、聘用年限、学历、科研成果、论文、著作、职称外语、计算机应用能力证书等内容是否真实、准确，内容格式等是否符合规定要求，凡存在误填、漏填等不符合申报条件的材料，一律不得上报。单位对审核情况填写明确意见，并按照要求签字、盖章。其中，所在单位须在《山东省专业技术职称评审表》及《评审简表》的单位意见栏填写：“本单位已对提供的申报材料逐一审核，真实准确，同意推荐。”并由审核人、负责人分别签字确认。申报材料上报后一律不得更换、补充，材料应由各单位负责上报，评审材料不得由评审对象本人报送，否则不予受理。公务员及列入参照公务员法管理的事业单位工作人员，除国家和省另有规定的外，不得申报评审专业技术职务资格。
（八）组织填写《推荐申报专业技术职称“六公开”监督卡》。
（九）组织填写《申报专业技术职务单位内部推荐申报人员情况表》。
（十）申报材料经呈报部门审核同意并签署意见（同意推荐晋升ххх职务任职资格）后，按规定时限报高级评审委员会办事机构。
二、应呈报的有关材料和要求
（一）申报人须提供的评审材料类别、数量
1.《山东省专业技术职称评审表》原件1份（须使用统一规范的印刷表格，不得使用单页自行装订的表格）。
2.《山东省专业技术职称评审简表》原件一式3份。
3.《专业技术人员申报评审职称情况一览表》(由系统生成，A3纸型打印)原件一式3份，正、副高级申报统一使用《青岛市职称评审系统（网络版）》（http://qdzc.qingdao.gov.cn），需按要求上传相关附件。此次申报正、副高级需使用不同的申报路径，若没有所需路径可按照《使用说明》进行申报（填报前请务必认真阅读该网站“业务指南”版块的《使用说明》文档）。
4.反映本人任现职以来专业技术水平、能力、业绩的业务工作总结1份（经单位审核后，由单位负责人签字并加盖单位公章，3000字以内，A4纸打印）。
5.代表性著作、论文、作品，成果及奖励证书等（原件及复印件1份，其中论文需复印封面页、目录页、论文全文和封底页，著作需复印封面页、编委会页、目录页和封底页，每篇分别装订）。著作、论文、作品原件现场审核后由单位带回。中文杂志须具有CN/R刊号，提交时须同时提供在中国知网、维普数据库或万方数据库等主要网络数据平台的论文在线查询结果打印页面，内容应包含论文题目、作者名称、作者所在单位、发表期刊名称、发表时间等信息。打印页面由所在单位人事部门审核人签名并加盖单位印章；经SCI收录的文章需提交具备查新资质的机构出具的检索证明，非中文版的还需同时提交论文的中文译本；
其中：《一览表》中“任现职以来发表、出版的论文、著作、作品等”（以下简称“论文、著作、作品”）栏填报数量不超过3件。

《一览表》中“任现职以来取得的成果及受奖情况”（以下简称“成果及受奖”）栏填报数量不超过3项。
在研科研课题须为省部级以上立项，并须提供立项文件；通过鉴定的须提交项目鉴定表原件，且项目鉴定表课题承担人一页应有鉴定部门的公章。科研成果获奖的应同时提交项目鉴定表、获奖证书及获奖公报（或光荣册）原件。任现职以来获得的行政奖励、荣誉称号及专业学术团体兼职等证书、证明原件。其中，申报副高级的除《一览表》中填报的“成果及受奖”外，可另行提报其他“成果及受奖”原件，每项不超过3项。
6.有效学历及学位证书原件及复印件1份。其中，2002年（含）以后取得的学历须提供通过中国高等教育学生信息网（学信网）在线认证后打印的《教育部学历证书电子注册备案表》；国外（境外）取得的学历须提供国家教育部出具的证明文件。遗失者，可提交本人档案中“学籍登记表”或“毕业生登记表”的原件及复印件，复印件须由人事部门按“三龄一历”规定审核后，由审核人、单位主管人事的负责人签字、主管部门审核盖章，对登记表全部页面加盖骑缝章，上报材料时须同时携带呈报人的人事档案备查。
7.现专业技术职务任职资格证书、有效的聘书（原件及复印件1份）。其中，申报类别为临床、中医（中西医结合）、口腔、公共卫生和护理专业的申报人员应具有相应的执业资格，且执业范围应与申报评审的专业相一致。申报临床、中医（中西医结合）、口腔、公共卫生专业技术资格的须提交《医师资格证书》（原件及复印件1份）和《医师执业证书》（原件及复印件1份），申报护理专业的须提交《护士执业证书》（原件及复印件1份）。专业技术人员填报“所从事专业”，须根据本人所从事的专业技术工作按《山东省卫生高级专业技术资格评审专业目录》选择申报，对未列入的专业，选择相近或上一级专业申报。各类执业证书所登记的现执业地点须与所在申报单位相一致。

8.任现职期间各年度考核登记表（原件及复印件1份）；
9.有效的全国职称外语等级考试成绩通知书（原件及复印件1份），职称外语考试选择英语的，报考的英语类型必须是“卫生英语”；已办理职称外语免试、成绩放宽资格的人员，须提供《专业技术人员申报专业技术职务资格免于职称外语考试审核表》、《专业技术人员申报专业技术职务资格放宽外语成绩要求审核表》（原件及复印件1份）。职称外语免试审核表3年内有效，职称外语放宽成绩审核表当年有效。

10.申报卫生正高须提交符合条件的全国专业技术人员计算机应用能力考试合格证书（原件及复印件1份）；申报卫生副高需提交全国专业技术人员计算机应用能力考试合格证书或符合条件的《青岛市晋升职称计算机考试合格证书》（原件及复印件1份）；已办理计算机免试的人员须提交符合要求的《山东省海外留学回国等部分专业技术人员申报专业技术资格免于外语和计算机应用能力考试审核表》或《申报专业技术职务资格暂不参加全国专业技术人员计算机应用能力考试或免考部分科目（模块）审核表》（原件及复印件1份）。计算机应用能力免试审核表3年内有效。

11.凡被推荐参加评审人员的材料中，均须报《推荐申报专业技术职称“六公开”监督卡》原件2份，否则，各级评委会不予受理。专业技术人员认为本单位已实行“六公开”后签字。填卡时，专业技术人员少的单位，尽量都签字；人员多的单位，尽量选参加评审的人员签字，并加盖单位公章。

12.《申报高级卫生专业技术职务任职资格单位专家委员会推荐表》1份（附件1）。

13.《2015年度青岛市事业单位专业技术人员岗位聘用情况统计表》（附件2，各单位一份）。

14.《青岛市事业单位现有人员情况登记表》（附件3，各单位一份）。

15.《申报专业技术职务送审论文、著作宣读审定表》1份（附件6）。
16.《申报专业技术职务人员单位内部推荐情况表》（附件7，各单位一份）.

17.继续教育学分证明原件。专业技术人员按规定取得的继续教育学分，在参加职称评审时作为参评要素予以综合考虑。根据《关于在青岛市卫生系统专业技术职务晋升中强化继续教育工作有关问题的意见》（青人社办字〔2013〕125号）文件规定，自2013年起，青岛市卫生系统专业技术人员申报晋升卫生系列高级专业技术职务资格的，必须每年取得继续教育学分25分。2013年至2015年继续教育学分合计不足75分的，不得申报2015年度卫生系列副高级、正高级专业技术职务资格评审。
18.申报卫生系列临床学科专业技术职务任职资格的，还需提交反映个人最高学识水平的原始病历2份，不得拆装，并由所在单位审核盖章。

19.城市医生晋升副主任医师需要到农村服务累计达1 年以上的，须提交单位及主管部门出具的证明材料。 

20.有关援外、援藏、援疆、支援四川灾区等证明材料原件。

21.改系列申报卫生专业技术职务任职资格（指同级别）的，须呈报《改系列申报专业技术职称评审表》一式4份（4份均要求认真手写，复印无效，A4），原《专业技术职称评审表》或《专业技术职务呈报表》(原件，或经单位人事部门审核，负责人签字，单位盖章的复印件)1份，并报送反映其工作变动后业务水平、业绩情况等证明材料。

22.现任专业技术职务聘期内，担任行政职务者需提交加盖单位公章的任职文件复印件。事业单位工作人员在管理岗位上工作，因工作需要确需在专业技术岗位上兼职并按干部人事管理权限审批同意的，申报评审专业技术职务资格须提供《青岛市事业单位工作人员同时在两类岗位任职审批表》原件。
23.卫生人机对话考试合格证书，且与申报评审的专业相一致。
24.卫生高级报送的材料、证件等按照以下顺序整理。所有复印件要求使用A4纸型清晰复印并加盖单位公章后，按相同顺序另行装订成册。

第一册顺序：学历学位证、现有专业技术资格证、职称外语等级考试成绩通知书、职称计算机合格证、聘书、继续教育学分证明； 

    第二册顺序：成果、奖励证书、发表论文、著作（注：按照代表的水平由高到低依次递减的顺序排列，并在复印件上按相同的顺序编号，须和《专业技术人员申报评审职称情况一览表》填报的内容和顺序一致）； 

    其他材料整理顺序：《山东省专业技术职称评审表》、《山东省专业技术职称评审简表》、《专业技术人员申报评审职称情况一览表》、《破格申报评审专业技术职务资格审核表》、《推荐申报专业技术职称“六公开”监督卡》、《申报专业技术职务单位内部推荐申报人员情况表》、各年度考核登记表、工作总结等。 
（二）申报人所在单位、主管部门、呈报部门应履行的手续及要求
1.所在单位、主管部门、呈报部门要对申报材料认真审查，严格把关，经公示无异议的，申报人、审核人、单位负责人分别在申报材料的相应意见栏中签署意见，负责人签字，加盖印鉴；同时汇总制作《2015年度申报评审××系列×级别专业技术职务资格人员情况汇总表》并加盖公章后，连同其他申报材料，由呈报部门按规定时间报送到指定地点。
2.各单位要严格按照专业技术岗位的设置数量、专业特点和需求，做好专业技术职务资格的申报、推荐工作。专业技术职务资格人数超过核准的相应岗位数15%和尚未实施岗位设置管理制度的事业单位，除引进的急需高层次专业技术人才外，不再推荐评审。 
3.根据鲁人社字〔2015〕297号规定，事业单位专业技术人员申报评审专业技术职务资格，应与所在专业技术岗位要求的专业技术职务资格系列（专业）相一致，本单位未设置相应专业技术岗位的，不得申报评审相应的专业技术职务资格。专业技术人员因工作岗位调整需要改系列（专业）申报评审与原专业技术职务资格同等级的专业技术职务资格，须在现聘专业技术岗位上工作一年以上，经考核符合相应专业技术职务资格条件的，方可申报，未按规定取得相应系列（专业）资格的，不得申报评审高一级专业技术职务资格，国家和省另有规定的除外。

4.受组织派遣参加援外、援川、援疆、援藏服务的卫生专业技术人员，符合相应专业技术职务资格申报条件的，同等条件下优先申报推荐。 

5.破格申报专业技术职务任职资格的，须由单位和有关主管部门出具破格推荐报告1份，并由呈报部门核准签署意见，加盖印鉴。 

6.呈报的申报材料必须手续完备，内容齐全，字迹清晰，不得涂改、漏页、缺页，尽量采用打印，按要求装入统一印制的材料袋内，实际材料件数与材料目录必须相符。评审材料袋封面上要清晰注明各种材料名称及数量、呈报部门、申报人姓名、工作单位、拟晋升职务、二级专业名称、材料分类（正常晋升、破年晋升、破学晋升 、改系列平转）。

7.评审收费仍按照省物价局等三部门《关于调整专业技术职务评审费收费标准的通知》（鲁价费发〔2000〕235 号）的规定执行。
三、填报说明
（一）申报表格中的项目不能漏填，无需填写或没有的填 “ 无 ”，不能置空。
（二）申报材料中的“单位”、“呈报单位”一律使用法定全称（即与公章相同），并填写至所在具体工作单位。“所从事专业”须按《山东省高级卫生专业技术资格评审专业目录》（附件4）规定的专业名称填写，如在目录中无完全对应专业，可按相近或上一级专业名称填写。
（三）“学历”应填报国家教育行政部门承认的学历。应填报与申报专业相关或相近的学历（后学历须满三年）。获得国民教育学历的，分别填写为“研究生、大学、大专、中专、高中及以下”，1970-1977年恢复高考制度以前入学的高等院校毕业生学历填写“大学普通班”；党校学历填写“中央（省、市委）党校研究生、大学、大专”；1993-1997年入学并取得“山东省干部教育验印专用章”验印的学业证书，填写“省业余大学、大专”。
（四）评审表中“任现职后的主要专业技术工作业绩登记（或个人总结）”栏的最后须填写承诺语，统一规范为“本人承诺：所提供的个人信息和证明材料真实准确，对因提供有关信息、证件不实或违反有关规定造成的后果，责任自负。”并由本人签字。没有承诺和签字的材料不予受理。
（五）“毕业时间”、“毕业院校及专业”填写： × 年 × 月， × 校 × 专业。
（六）“聘任时间及年限”中“聘任时间”填写第一次受聘现专业技术职务的时间，“年限”则填写聘任累计年限，年限计算到2015年12月31日。采取时间/年限的填法，例:1998年10月连续聘任至今, 累计聘任5年, 填1998.10/5，中间有间断, 累计聘任3年, 填1998.10/3。
（七）“任现职以来各年度考核结果”栏应按实际考核确定的等次填写。

（八）“科研课题、成果”栏的填写。

1.要填写受聘现职以来的课题、成果和奖项。

2.同一成果的不同奖项只填写最高奖项。

3.“时间”填写证书落款时间，× 年 ×月。
4.“位次”填写：成果、受奖等系个人独立完成的填写 “独立”；与他人合作完成的，采用申报人位次/合作人数的填法，如：申报人为第1位完成人，系3人合作完成的，填写：1/3 ，依此类推，为第2位的，填：2/3 （申报表格中的“位次”栏均依此法填写）。
（九）“论文、著作、作品”栏的填写。
1.要填写受聘现职以来的论文、著作、作品；
2.要填写发表在具有全国统一刊号（CN 、ISSN）的报刊上的论文、作品，公开出版的具有统一书号（ISBN）的著作；
3.“时间”填写报刊或著作的出版时间： × 年 × 月；
4.“题目”的填写，先注明“论文”、“著作”，然后写作品名称。如“论文：《 × 药物治疗 × 病的临床效果分析》”； 
5.“报社或出版社”填写报刊或出版社的法定全称。
（十）“成果及受奖”和“论文、著作、作品”栏，要有选择性的提供任现职以来最能反映其业务能力和学术水平的代表作，均不超过3件。要按代表水平由高到低依次递减的顺序填写，并在刊物封面上依此顺序编号排列。一项内容不得在以上两栏中重复填写。上述材料的截止时间为呈报日期，超期的不予认可，不予受理。 
四、有下列情形者不得参加高级专业技术职务任职资格的评审

（一）有下列情形之一者，本年内不得申报

1.年度考核合格以下等次者；

2.出现严重差错受单位或上级部门通报批评者；

3.负三级以上医疗事故次要责任者，自医疗事故鉴定生效之日起1年内不得申报；

4.年度医德医风考评被定为不合格的。

（二）有下列情形之一者，两年内不得申报

1.因医德医风、责任心、服务态度等方面受记过以上处分者；

2.负三级医疗事故主要责任者（自医疗事故鉴定生效之日起）；

3.利用职务之便，索取、非法收受患者财物或者牟取其他不正当利益经查属实的。

（三）有下列情形之一者，三年内不得申报

1.一、二级医疗事故主要责任者（自医疗事故鉴定生效之日起）；

2.弄虚作假，伪造学历、资历，剽窃他人成果者。（自查实起五年）；

（四）受到行政处分者在处分期内。

（五）省级卫生计生行政部门规定的其它情形。

五、报送材料时间

卫生副高（含市卫生计生委委属单位正高）材料报送时间为2015年11月10日-11月20日下午4点之前（报送时间安排见附件7），卫生正高材料报送时间为2015年11月9日-11月14日下午4点之前，过期不再收审。
各区（市）人社局及有关单位报送卫生正高申报材料地点：青岛市人力资源和社会保障局专业技术人员管理处（同安路891号三楼309房间），联系电话：66711930、66711933。

青岛市卫生计生委委属单位报送卫生正高材料以及全市卫生副高申报材料报送地点：青岛市卫生和计划生育人才综合服务中心（栖霞路16号），联系人：关月梅  吴小梦，联系电话：82892013。
附件：1.申报高级卫生专业技术职务任职资格单位专家委员会推荐表

          2.2015年度青岛市事业单位专业技术人员岗位聘用情况统计表

3.青岛市事业单位现有人员情况登记表

4.山东省高级卫生专业技术资格评审专业目录

5.申报专业技术职务送审论文、著作、科研民主测评表

6.申报专业技术职务送审论文、著作宣读审定表
7.申报专业技术职务单位内部推荐申报人员情况表
8.青岛市卫生系列高级职称评审材料报送日程安排表

青岛市人力资源和社会保障局    青岛市卫生和计划生育委员会    
2015年10月20日

附件1         申报高级卫生专业技术职务任职资格
单位专家委员会推荐表
	被推荐人

姓    名
	
	性　别
	
	民　族
	
	照

片

	曾 用 名
	
	出生年月
	
	

	工作单位
	
	

	有效学历及所学专业
	
	

	毕业学校及时间
	
	参加工作时间
	

	目前专业技术任职资格
	获得时间
	
	拟申报专业
技术职务任职资格
	

	
	初次聘任时间
	
	
	

	
	累计聘任年限
	
	
	

	现任（含兼任）行政

职务及任职时间
	
	现从事专业 
（按二级专业填报）
	

	计算机应用能力

考试情况
	
	外语考试成绩
	

	任现职以来各年度及

任期考核情况
	

	单

位

专

家

委

员

会

意

见
	专家人数
	参加投票人数
	    投票情况

	
	
	
	同意票数
	
	不同意票数
	

	
	（单位公章） 

单位专家委员会负责人签字：　　　　　　　　　　　　　　　　　年　　月　　日



	单

位

审

核

意

见
	（单位公章）

单位负责人签字：　　　　　　　　　　　　　　　　　　        年　　月　　日

	备

注
	公示期：自   年   月  日----    年  月   日，共   天。


附件2

	2015年度青岛市事业单位专业技术人员岗位聘用情况统计表

	填报单位(盖章)：
	　
	单位规格：
	　
	填报时间：
	年  月  日

	申报人员姓名（全部）：
	
	申报人员系列：
	

	单位性质
	　
	人员编制
	　
	实有人数
	　
	主体岗位
	　
	主系列岗位
	　

	单位岗位
设置总量
	
	岗位类别
	管理岗位
	专业技术岗位
	工勤技能岗位

	
	
	
	
	
	主系列
	辅系列
	
	技术工
	普通工

	
	
	数量
	
	
	
	
	
	
	

	专业技术岗位
	　
	等级
	合计
	高级
	中级
	初级

	
	
	
	
	一至四级小计
	一
	二
	三
	四
	五至七级小计
	五
	六
	七
	合计
	八
	九
	十
	合计
	十一
	十二
	十三

	
	
	设岗数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	主系列
	设岗数
	
	
	　
	　
	　
	　
	
	　
	　
	　
	
	
	　
	　
	
	　
	
	

	
	
	聘用数
	
	
	　
	　
	　
	　
	
	　
	　
	　
	
	　
	　
	　
	
	　
	　
	

	
	
	空岗数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	辅系列
	设岗数
	
	
	　
	　
	　
	　
	
	　
	　
	　
	
	　
	　
	　
	
	　
	　
	　

	
	
	聘用数
	
	
	　
	　
	　
	　
	
	　
	　
	　
	
	　
	　
	　
	
	　
	　
	　

	
	
	空岗数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	　
	兼岗人数
	
	
	　
	　
	　
	　
	
	　
	　
	　
	
	　
	　
	　
	
	　
	　
	　

	单位人事部门意见
	负责人签字：

年  月  日
	单位意见
	（盖章）

 年  月  日
	主管部门意见
	（盖章）

年  月  日


附件3 

青岛市事业单位现有专业技术人员情况登记表

单位名称：（盖章）            主管部门:(盖章)            时间：2015-  -  
	序

号
	姓 名
	岗位类别
	现聘岗位名称
	聘任时间
	是否

兼岗
	备注

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	


说明：1.本表应对事业单位中具有专业技术职务资格的所有人员进行登记。

2.聘任时间指现聘期的起始时间。

3.兼岗人员需提交有效的兼岗审批证明。

4.当年度申报人员应在备注一栏表明。

附件4    山东省高级卫生专业技术资格评审专业目录（1）
	代码
	专业名称
	执业类别
	代码
	专业名称
	执业类别

	A11
	内科
	临床
	A15
	皮肤与性病
	临床

	A111
	普通内科
	临床
	A16
	急救医学
	临床

	A112
	心内科
	临床
	A17
	全科医学
	临床

	A113
	呼吸内科
	临床
	A18
	口腔医学
	口腔

	A114
	消化内科
	临床
	A181
	口腔内科
	口腔

	A115
	肾内科
	临床
	A182
	口腔颌面外科
	口腔

	A116
	神经内科
	临床
	A183
	口腔修复
	口腔

	A117
	内分泌
	临床
	A184
	口腔正畸
	口腔

	A118
	血液病
	临床
	　
	　
	临床

	A119
	传染病
	临床
	A191
	眼科
	临床

	A11A
	风湿病
	临床
	A192
	耳鼻喉（头颈外）
	临床

	A11B
	结核病
	临床
	A1A
	精神卫生
	临床

	A11C
	老年医学
	临床
	A1A1
	精神病
	临床

	A11D
	职业病
	临床
	A1A2
	心理治疗
	临床

	A11H
	肿瘤内科
	临床
	A1B
	重症医学（ICU）
	临床

	A12
	外科
	临床
	　
	　
	　

	A121
	普通外科
	临床
	A1C1
	放射医学
	临床

	A122
	骨外科
	临床
	A1C2
	超声医学
	临床

	A123
	心胸外科
	临床
	A1C3
	核医学
	临床

	A124
	神经外科
	临床
	A1C4
	放射治疗学
	临床

	A125
	泌尿外科
	临床
	A1C5
	临床检验
	临床

	A126
	小儿外科
	临床
	A1C6
	临床病理
	临床

	A127
	烧伤整形
	临床
	A1C7
	临床输血
	临床

	A128
	肿瘤外科
	临床
	　
	　
	　

	A129
	康复医学
	临床
	A1D
	计划生育
	临床

	A12A
	麻醉学
	临床
	A21
	临床药学
	    　

	A13
	妇产科
	临床
	A22
	医院药学
	　

	A131
	妇科
	临床
	
	
	

	A132
	产科
	临床
	A30
	护理学
	护理

	A133
	妇女保健
	临床、公卫
	A31
	内科护理
	护理

	A14
	儿科
	临床
	A32
	外科护理
	护理

	A141
	小儿科
	临床
	A33
	妇产护理
	护理

	A142
	儿童保健
	临床、公卫
	A34
	儿科护理
	护理

	山东省高级卫生专业技术资格评审专业目录（2）

	代码
	专业名称
	执业类别
	代码
	专业名称
	执业类别

	A35
	门诊护理
	护理
	A525
	临床营养技术
	

	A36
	社区护理
	护理
	A610
	中医全科
	中医

	A37
	其他护理
	护理
	A611
	中医内科
	中医

	
	
	　
	A612
	中医外科
	中医

	A41
	心血管技术
	　
	A613
	中医妇科
	中医

	A42
	神经电生理
	　
	A614
	中医儿科
	中医

	A43
	临床检验技术
	　
	A615
	中医五官
	中医

	A44
	临床病理技术
	　
	A616
	中医骨伤
	中医

	A45
	放射医学技术
	　
	A617
	中医针推
	中医

	A46
	超声医学技术
	　
	A618
	中医皮肤
	中医

	A47
	核医学技术
	　
	A619
	中医肛肠
	中医

	A48
	康复医学技术
	　
	A61A
	中西医结合
	中医

	A49
	病案信息技术
	　
	A621
	中药学
	中医

	
	
	
	
	
	　

	A511
	疾病控制
	公卫
	
	
	

	A512
	公共卫生
	公卫
	
	
	

	A513
	环境卫生
	公卫
	
	
	

	A514
	职业卫生
	公卫
	
	
	

	A515
	营养与食品卫生
	公卫
	
	
	

	A516
	学校卫生与儿少卫生
	公卫
	
	
	

	A517
	放射卫生
	公卫
	
	
	

	A518
	传染病控制
	公卫
	
	
	

	A519
	慢性非传染病控制
	公卫
	
	
	

	A51A
	寄生虫病控制
	公卫
	
	
	

	A51B
	健康教育与促进
	公卫、临床
	
	
	

	A51C
	卫生毒理
	公卫
	
	
	

	A52
	公共卫生技术
	　
	
	
	

	A521
	消杀技术
	　
	
	
	

	A522
	微生物检验技术
	　
	
	
	

	A523
	理化检验技术
	　
	
	
	

	A524
	病媒生物控制技术
	　
	
	
	


	附件5

	申报专业技术职务送审论文、著作、科研民主测评表

	姓 名
	
	现资格
	
	申报等级
	
	

	测评表
	测评项目
	

	
	与所从事专业的关联性
	数据资料的真实性
	

	
	好
（90分以上）
	较好
（60-89分）
	一般
（60分以下）
	平均
得分
	好
（90分以上）
	较好
（60-89分）
	一般
（60分以下）
	平均
得分
	

	论

文

或

著

作
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	  2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	  3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	科研1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	科研2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	科研3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	其他评价意见
	


注：测评表由本科室人员进行测评。

	附件6

	申报专业技术职务送审论文、著作宣读审定表

	姓  名
	
	性别
	
	出生年月
	
	申报职务
	

	最高学历毕业院校、专业、时间
	

	现任
职务
	
	职务聘
任时间
	
	从事
专业
	
	从事本
专业年限
	

	论文标题
	发表刊物名称及时间
	刊号
	论文类型
	位次

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	著作名称
	出版单位及时间
	书号
	字数
	编纂任
务来源
	位次
	本人承担的内容及字数

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	本人诚信承诺
	以上所提供材料真实、有效。
本人签字：                                        年      月     日

	论文
著作
宣读
情况
	作者已于    年  月  日在科室职工评议会议上宣读。
本科室   人，出席审定会  人，出席率为   %。
发出民主测评票  份，收回  份，有效  份。

	
	       平均得分论文著作
	与所从事专业的关联性
	数据资料的真实性

	
	论

文

或

著

作
	1
	
	

	
	
	2
	
	

	
	
	3
	
	

	
	科主任签字:                 年    月    日
	

	单位推荐考核小组核实审定意见
	                                （盖章）
 组长签字：                      年   月   日         
	

	备注：1.论文类型：①论著  ②综述  ③个案分析  ④专题报告  ⑤其他
      2.位次:①独立完成  ②共同完成(本人位次/合作人数)  ③通讯作者


  3.论文或著作共计提交3件
附件：7

申报专业技术职务人员单位内部推荐情况表
呈报单位：
	序号
	姓名
	性别
	出生年月
	从事专业
	现聘职称资格
	资格聘任时间
	申报职称资格
	是否推荐

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


备注：1．此表由单位人事部门填写，各单位提交一份，须盖单位公章，同时提交电子版。
2．申报正、副高均需提供此表，正、副高分表填写。

3．本单位参加今年度卫生正副高资格晋升推荐人员（含最终未被推荐上报的）均列入此表。
附件：8
青岛市卫生系列副高级职称评审材料报送日程安排表

	时    间
	单     位

	11月10日
	上午
	疾控、九医、胸科、口腔、血站

	
	下午
	传染、五医、三医、精神

	11月11日
	上午
	妇儿、代理单位、李沧、崂山

	
	下午
	胶中、干保、市北、市南、其他单位

	11月12日
	上午
	海慈、八医

	
	下午
	齐鲁

	11月13日
	上午
	中心（肿瘤）

	
	下午
	胶州

	11月16日
	全天
	市立

	11月17日
	上午
	城阳

	
	下午
	平度

	11月18日
	全天
	莱西

	11月19日
	全天
	即墨

	11月20日
	全天
	黄岛


注：请各单位严格按照安排时间表报送材料。

青岛市人力资源和社会保障局办公室         2015年10月20日印发医学全在线
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