2015年企业人力资源管理师一级论文选题
1．**集团公司总部组织机构设计及其功能定位
2．**公司人力资源部（也可以选择其他部门）经理胜任能力素质模型构建研究
3．双通道职业阶梯下的员工培养模式研究
4．**公司研发部绩效考评指标体系设计研究
5．**公司股票期权（或者期股）激励计划研究
